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|. ORGANIZACION DE LA IKASTOLA

Organos de Gobierno de Abendafio Ikastola.

1.- Colegiados:
1.1 Organo Maximo de Representacion (O.M.R.).
1.2 El Claustro.
1.3 El Equipo directivo.
1.4 La asamblea de padres/madres.

2.- Unipersonales:
2.1 El Director/a.
2.2 Ell lajefe de estudios.
2.3 El secretario/a.
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

1.1 Del Organo Méaximo de Representacion.

Definicion y denominacion del O.M.R.

1.- El Organo Maximo de Representacion (OMR), denodurgenéricamente con el nombre de
Consejo Escolar (C.E.) es el 6rgano de participacion de los / las miesiole la comunidad escolar en
el gobierno de la Ikastola.

Atribuciones y competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, tendra las siguientes atrines:

a) Aprobar el proyecto educativo del centro (PEE), reglamento de organizacion y
funcionamiento (ROF) y el proyecto de gestion (R@)ar por su cumplimiento y realizar su evaluacién
conforme a lo dispuesto en el articulo 28.3. deelade la Escuela Pubica Vasca.

b) Aprobar el plan anual del centro, sin perju®lo dispuesto en el articulo 35.2.a) de LEPV.

c) Aprobar el programa de actividades de formacion,del actividades extraescolares y
complementarias y el plan anual de gestion, asuuisa seguimiento y evaluacion periddicas.

d) Aprobar la memoria anual del centro.

e) Participar en el proceso de seleccién del wirea directora del centro. Previo acuerdo
adoptado por mayoria de dos tercios de sus miemprogoner la renovacién de la directora o director
en caso de incumplimiento grave de las funcionlesramtes a su cargo.

f) Decidir sobre la admision del alumnado, coresidin estricta a lo establecido en las normas
vigentes.

g) Conocer y en su caso revisar las medidas ¢orescen materia de convivencia en los centros
escolares, de acuerdo con las normas que regdalefechos y deberes del alumnado.

h) Establecer las relaciones de colaboracion tms gentros con fines culturales y educativos.

i) Promover la renovacion de las instalaciones quippo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

j) Decidir sobre el procedimiento que permita aulas vacantes en el Consejo Escolar, en los
casos en los que éstas no puedan ser sustituiddalf@ode suplentes, sin necesidad de esperas a |
correspondientes renovaciones parciales.

k) Supervisar la actividad general del centréosraspectos administrativos y docentes.

[) Proponer a la Administracion la denominacién esmecdlel Centro o sus modificaciones.

Composicién del Consejo Escolar.

1.- El Consejo Escolar de Abendafio Ikastola estandpaesto por los siguientes miembros:
a) El director/a del centro que sera su presidente

b) El jefe de estudios.

¢) Un representante del Ayuntamiento.

d) Diez profesores/as elegidos por el claustro.

e) Quince padres/madres de alumnos.

f) Un representante del personal de administragigervicios.

g) El secretario del centro, que actuara de satwedel 6rgano, con voz y sin voto.
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2.- De los representantes de los padres-madresutehado que componen el C.E., uno de ellos
serd designado, en su caso, por la asociacion diespmadres de alumnos mas representativa en el
centro, legalmente constituida.

3.- Los/las miembros del consejo escolar que tenbearé&cter de miembro nato en razén de su
cargo podran ser sustituidos en las mismas comdisien que pueden serlo para el ejercicio del cargo
que determina su participacién en el Consejo Esctlas que lo son por designacion podran ser
sustituidos igualmente por designacién. Los elestipodran ser sustituidos, Unicamente en caso de
renuncia o pérdida de su condicién de miembro<delsejo Escolar, mediante el acceso al mismo del
primero de los candidatos que figuren en la listgwuplentes elegidos.

4.- Los/las miembros del Consejo Escolarestaran sujetos a mandato imperativo en el ejercici
de su representacion, pero si a informar y trasladguestas de los y a los respectivos estamentos.

Eleccion y Renovacion del Consejo Escolar.
Los/las componentes del Consejo Escolar serandekgs por un periodo maximo de cuatro
afios.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Eslar.
Una vez efectuado el primer proceso electordbsaucesivos, se llevaran a cabo renovaciones
parciales del C.E. cada dos afios y en ellas s@@ulbodas las vacantes existentes:

Modificacién en la composicion de los miembros d€lonsejo Escolar.
El Consejo Escolar, podra modificar en cualquiermaoto su composicién, mediante la
correspondiente reforma de su ROF, respetandedencaso, la legislacion vigente.

Todo lo referente a los puntos "Eleccion y renadadlel C. Escolar”, "Procedimiento para cubrir
vacantes en el C. Escolar", "Modificacién en la posicion de los miembros del C. Escolar", y deméas
puntos relacionados con el proceso electoral sleniembros del C. Escolar son los que vienen magscad
por la legislacion correspondiente.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1.- Las reuniones del C.E. podran ser ordinariagmaerdinarias.

En las reuniones ordinarias el/la PresidenteCdelsejo Escolar, enviara a los/las miembros del
C.E. con una antelacion de una semana, la corrdspaea convocatoria

En caso de proceder a convocatorias de caractemoedinario, el/la Director/a enviara la
preceptiva convocatoria con una antelacion de ategeocho horas.

2.- El C.E. se reunira en sesién ordinaria, al met@s veces por curso, y siempre que lo
convoque el/la Director/a del centro o lo solicdéemo minimo, un tercio de sus miembros, en cugo ca
el/la Director/a procedera a convocar al C.E.,eplazo nunca superior a diez dias. En todo ca€okel
se reunira al inicio y final de cada curso.

3.- El C.E. adoptara los acuerdos por mayoria singaleo en los siguientes casos:

a) La aprobacion del proyecto educativo y del R@# centro, asi como sus posibles
modificaciones, que se realizaran por mayoria deteiecios de los votos de todos los/las miembres qu
componen el C.E..

b) La propuesta de revocacion del nombramientddéelctor/a que se realizara por mayoria de
dos tercios de sus componentes.

4.- A los efectos sefialados en el apartado antedoensiende por "mayoria simple" y por
"mayoria absoluta" lo siguiente:

Mayoria simple: es la mitad mas uno, como minideolos miembros del Organo presentes en el
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momento de la votacion.
Mayoria absoluta: es la mitad mas uno, como minseotodos los miembros que integran de
"jure" el Consejo Escolar.

Competencias del Presidente del C.E.

Corresponde al Presidente del Consejo Escolar:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones yjdaifin del orden del dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollolode debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificados de los acueridsrgano.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, uaatsa tegal, el Presidente sera sustituido por el /
la Jefe de Estudios del centro o, en su caso ebmt#guo entre los profesores o profesoras miemtebs
OMR del centro.

Competencias de los vocales del C.E.

Corresponde a los / las miembros del Consejo Bscola

a) Recibir natificacion de las diferentes convodas a las que se les convoquen con el orden
del dia que corresponda asi como, en caso necelsadocumentacion previa motivo de debate y que
deba ser aprobada por el C.E.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto, que, en todo cses@ personal e intransferible. Los miembros
natos del Consejo Escolar, asi como el representait Ayuntamiento, no podran abstenerse en las
votaciones que se efectuen.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumpliflegiones asignadas.

Los miembros del C.E. no podran atribuirse lacifumes de representacién reconocidas a éste,
salvo que expresamente se les haya otorgado ponarnza o por acuerdo validamente adoptado, para
cada caso concreto, por el propio érgano.

Competencias del Secretario/a del C.E.

Corresponde al Secretario 0 Secretaria del Corssjolar:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones dgrir asi como las citaciones de los miembros
del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacién, las nottficaes, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que dedyear tonocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y redastactas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas dietd®s y acuerdos adoptados por el érgano.

El Secretario o secretaria sera sustituido poprafesor/a miembro del C.E. designado por el
Presidente del 6rgano. En este caso, el miembragsempefie las funciones de Secretario del 6rgano
tendra derecho a voz y voto en igualdad de comiksigue los demas miembros del drgano.
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Régimen de las sesiones del C:E.

1.- Para la valida constitucion del Consejo Escolarespierira la presencia del Presidente o
Presidenta y Secretario 0 Secretaria, y, adem#&s,equsu conjunto asistan, al menos, la mitad diesto
los miembros que lo componen.

2.- Se podran tratar temas fuera del orden del deapodran tomar decisiones sobre ellos, si al
comienzo de la reunién se debate y lo aceptandasctiartas partes de los presentes y siempreayae h
tiempo disponible, para lo cual se fija el tiempé&ximo de duracion de las reuniones en 150 minutos.

3.- De cada sesion que celebre el Consejo Escolarevanthra acta por el Secretario o
Secretaria. Este acta especificara los asistegitesden del dia de la reunién, las circunstandedugar
y tiempo, los puntos principales de las delibemaesy asi como el contenido de los acuerdos adaptado

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritgadran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se in@dal texto aprobado.

Cuando los miembros del érgano voten en contr@ @lstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, puedan derivares dcuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la stguseision, pudiendo, no obstante, emitir el
Secretario 0 Secretaria certificacién sobre loeas especificos que se hayan adoptado, sin @erjui
de la ulterior aprobacion del acta. En las cegffiones de acuerdos adoptados emitidas con ardador
a la aprobacion del acta se hara constar expresatagircunstancia.

Cuando se trate de temas de cierta trascendemheigadticite alguno de los asistentes a la sesion
de convocatoria del C.E., la votacion se realizagdiante la emision de papeleta de voto individual,
procediéndose acto seguido al escrutinio de lazsveor parte del Presidente o Presidenta y dettseir
o0 secretaria del centro, quedando constancia &rtalde todos estos hechos.

4.- El C.E. difundira sus acuerdos especificos a lauwndad educativa a través de los cauces de
comunicacion existentes en la lkastola.

Comisiones del Consejo Escolar.

Con el objeto de agilizar el funcionamiento deEC. en su seno se constituiran las siguientes
comisiones:

Comision Permanente

Comision Economica

Comision de Convivencia

Comision del Gestion Solidaria derbille texto

INTEGRANTES POR SE CTORES

COMISIONES EQUIPO DIREC.| PROFESORADO PADRE-MADRESREP.MUNICIPAL
PERMANENTE 1 2 3 1
ECONOMICA 2 2 3 1
CONVIVENCIA 1 2 3

LIBROS DE TEXTO 2 3 2

Comisién Permanente
1.- Estara compuesta por los siguientes miembros:
- El Director/a-Presidente o Presidenta del C.Eppp delegacion de éste/a, el / la
jefe de estudios.
- Dos profesores o profesoras elegidos entre jm®sentantes del profesorado en el
Consejo Escolar.
- Tres padres/madres de los alumnos y alumnasdekegintre los representantes del
Consejo Escolar.
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- El/larepresentante del Ayuntamiento, miembeb@bnsejo Escolar del centro.
- El Secretario o Secretaria del Consejo Escolar agtuara como secretario de la
comision.

2.- La Comision Permanente ejercera las siguientesdnas:

a) Proponer el orden del dia de las reunione€desejo Escolar.

b) Elaborar y/o modificar el ROF del centro

c) Colaborar en el plan de actividades extraeseslg complementarias del centro, asi como la
vigilancia directa de su ejecucion.

d) Velar por el perfecto funcionamiento del conregildel transporte escolar e) Colaborar en
la elaboracion de la memoria anual de las actiedadmplementarias y extraescolares, para surjposte
aprobacion por el Consejo Escolar.

e) Colaborar con el Equipo Directivo del centrol@rmelaboracion del proyecto de gestion, del
programa de actividades de formacién, extraesslgreomplementarias y del Programa Anual de
Gestion, para su posterior aprobacion por el Corssgolar.

f) Colaborar con el Equipo Directivo del centro erellaboracién del borrador del Plan y de la
Memoria anual del centro, para su posterior discugiaprobacion por parte del Consejo Escolar.

g) Sustituir en casos de urgencia al C. Escotardd cuenta al mismo de las decisiones tomadas.

h) Servir de érgano consultivo del equipo directen cuestiones que, aln siendo de su
competencia por su trascendencia desea conocpiri# de la comunidad escolar antes de la toma de
decision.

i) Supervisar el Plan General de Emergencia detrG@gara prevenir cualquier tipo de siniestro
asi como realizar la evaluacion y seguimiento deslmulacros de evacuacion que se lleven a caled en
centro.

j) Comunicar al C. Escolar cualquier anomalia s@aletecte en la infraestructura, mobiliario e
instalaciones del centro.

k) Las funciones y tareas que le encomiende ekColar.

La Comisién Econémica.-
1.- La Comisién Econémica estara integrada por:
- El Presidente del C.E.
- El Secretario/a del C.E.
- Dos profesor/a miembros del Consejo Escolar,intista los que figuren en las otras
Comisiones del Consejo Escolar.
- Tres representantes de los padres/madres mierdbtdSonsejo Escolar , distintos a los que
figuren en las otras Comisiones del Consejo Escola
- El representante del Ayuntamiento.
2.- La Comisién Econdmica ejercera las siguientesifumes:
a) Elaborar el proyecto del programa anual deid@esiconémica del centro, con el presupuesto
del mismo, para su aprobacion por el Consejo Escola
b) Elaborar el balance anual del centro para sebagion por el Consejo Escolar.
c) Controlar la gestion econémica ordinaria defrs&@rio o secretaria del centro a través de la
informacion periddica que éste/ésta debe faciditarl
d) Informar al Consejo Escolar sobre las necesiglatel centro en materia de instalaciones y
equipamiento escolar asi como de su conservacigengvacion y controlar la actualizacion del
inventario del centro.
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e) Elaborar una memoria anual sobre la ejecucghprbgrama anual de gestién econémica del
centro con su presupuesto, asi como de las mejorascesidades existentes en el equipamiento e
instalaciones del centro, para su posterior apiébgmr el Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia.

1.- Estara compuesta por los siguientes miembros:

- El / la Jefe de estudios, que actuard como Ryesth.

- Dos profesores/as-vocales, miembros del Consgjol&r distintos de los que figuren en otras
Comisiones del Consejo Escolar.

- Tres padres-madres vocales miembros del Cofsgjolar distintos de los que figuren en otras
Comisiones del Consejo Escolar.

- El Secretario/a del Consejo Escolar, que actoand/oz y sin voto.

2.- Corresponde a la Comisién de Convivencia:

a) Mantener el clima de convivencia en el centro.

b) Conocer, aplicar y revisar las posibles medicasectoras de las conductas contrarias y

gravemente perjudiciales a la convivencia.

La Comisién de Gestidn Solidaria de Lios de Texto
1.- Estara compuesta por los siguientes miembros:
- El Presidente o la Presidenta del OMR o persargu@én delegue.
- La Secretaria o el Secretario del centro, queejé funciones de secretaria en la comision.
- Dos representantes de los Padres o Madres dehatio. De ellos, uno perteneciente al OMR
y elegido a propuesta del mismo y otro elegigoopuesta del AMPA
- Los coordinadotes o coordinadotas de ciclo dec&cidn Primaria.
2.-Las funciones de la Comision de Gestién Soliddeidibro de Texto son las siguientes:
a)Trasladar al OMR la propuesta del listado de ln®$ de texto y materiales insertos en este
Programa elaborados por el claustrprdéesores, y que el centro utilizara en cada curso

b) Proponer el procedimiento y los puntos de adqdisidie los libros de texto y
materiales.

c) Supervisar el listado de los libros de texto sgi@aya a facilitar a las familias.

d) Controlar el cumplimiento de lo establecido mbdrmativa vigente en cuanto a las posibles
aportaciones familiares por la utilizacion de lbsds de texto.

e) Recoger las Renuncias Individuales.

f)  Seguir el cumplimiento de los objetivos del pama, evaluar y plantear mejoras al OMR.

g) Determinar el procedimiento de guarda y custaigistro e identificacion y el de revisién
anual de los libros de texto del programa.

Normativa

Normas comunes a todas las Comisiones

1.- Todas estas comisiones actuaran por delegaciéangao del Consejo Escolar estando, en
todo momento, supeditadas al Pleno del mismo.

2.- En todo caso cuando se deleguen decisiones qa@ ll@yejecutarse sin previo refrendo del
Pleno del Consejo Escolar el valor de los votogamselerara del mismo modo que se establece para el C
Escolar, salvo que la delegacién, efectuada comfoamo previsto por la Ley 30/1992 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun, establezca otra
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cosa, en cuyo caso las Comisiones se atendractasteinte a los términos de dicha delegacion.

3.- La comisién permanente se reunira como minimoveagoor trimestre.
4.-La comision econdmica se reunira tres vecesal afi
5.-La comision de convivencia se reunirda cuandwmjas temas de su competencia.

21/12/2009
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1.2 Del Claustro de profesores

Caracter, composicién y competencias del claustreedorofesores.

1.- El claustro de profesores estara integrado adothlidad de los profesores y las profesoras
que presten sus servicios en el centro y serédiegpor el director/a del mismo.

2.- Las funciones del claustro son:

a) Elaborar y aprobar el proyecto curricular deitae y el programa de actividades docentes,
previo informe del Consejo Escolar, que se proraracsobre la adecuacion de aquellos a las direstric
contenidas en el proyecto educativo del centro.

b) Informar sobre el cumplimiento del programa diévalades docentes al Consejo Escolar.

c) Fijar y coordinar criterios sobre la labor daleracion y recuperacion de los alumnos.

d) Planificar y dirigir las funciones de orientatiy tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la expentaeién o investigacion pedagdgica a
desarrollar en el centro.

f) Aprobar sus normas de funcionamiento.

g) Informar el programa de actividades de formacexiraescolares y complementarias en lo
referente a la formacién del profesorado.

3.- El claustro de profesores y profesoras elegisarspresentantes en el Consejo Escolar del
centro, de acuerdo con lo que se establece egi&deion vigente.

Régimen de funcionamiento del claustro de profesose

1.- El Claustro se reunira en sesion ordinaria, comamd, una vez al trimestre, y, en sesion
extraordinaria, siempre que lo convoque el diréatdel centro, o lo soliciten, al menos, un tedgosus
miembros. Seran preceptivas, ademas, una sesidauwdro a principio de curso y otra al final.

2.- La asistencia a las sesiones del claustro esabbtig para todo el profesorado del centro, por
lo que la ausencia de cualquiera de sus miembirosausa que lo justifique, debera ser comuniealdo
Inspeccion Educativa en el Parte de Faltas delomeespondiente.

3.-De cada sesion que celebre el Claustro de ProfegdPeofesoras, se levantara acta por parte
del Secretario/a. En cada acta se especificaré@sagamente, los profesores y profesoras presgioss
ausentes, el orden del dia de la reunion, lasrtencias del lugar y tiempo en que se ha celebtasio
puntos principales de las deliberaciones, asi celmontenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respestiniembros del Claustro, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos guestifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a salicla transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o ebgjae sefiale el Director/a, el texto que se cooredp
finalmente con su intervencion, haciéndose asitapes el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritgdran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se in@dal texto aprobado.

Cuando alguno de los miembros del Claustro voteosira o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, puedan dexivdesdichos acuerdos si los mismos implican
compromisos que no estén definidos entre las atitigas derivadas de su condiciéon de funcionario
docente. Las actas se aprobaran en la misma cs@ulante sesion

4.-Los acuerdos del claustro sometidos a votaciéra par aprobados requeriran la mayoria
absoluta, siendo el voto de todos sus miembro®pakse intransferible.

5.- El claustro, en su ambito de competencias, termrtarea de analizar las propuestas del
equipo directivo o de otros equipos docentes wuecaso, darles su aprobacion.
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1.3 Del Equipo directivo

Composicién del equipo directivo.
El equipo directivo estara compuesto por el dindat@l/la jefe de estudios y el secretario/a.

Funciones y atribuciones del equipo directivo.

1.- Son funciones del equipo directivo las siguisnte

a) Asistir al director o directora en la adopcid@natiterios sobre la direccion y coordinacion del
centro, asi como en las decisiones que tengan riragoendencia en lo referente a su funcionamiento.

b) Elaborar el proyecto de gestion, el programadeé/idades de formacion, extraescolares y
complementarias, y el programa anual de gestiora [za aprobacion de todos estos por el Consejo
Escolar.

c) Coordinar y supervisar la ejecucion de los mogs mencionados en el apartado anterior, e
informar sobre su cumplimiento al Consejo Escabefecto de que este apruebe la memoria anual.

d) Elaborar el borrador de memoria anual, pamistusion por parte del Consejo Escolar.

e) Proponer al Consejo Escolar el establecimiemtoredaciones de colaboracién con otros
centros de la escuela publica vasca, asi como farmopuestas para que dicho 6rgano las elevas si
considera oportunas, al Departamento de Educadimiversidades e Investigacion en orden a la
suscripcion de convenios con otras instituciones,fimes culturales y educativos.

f) Organizar los equipos docentes y decidir alilmde cada curso escolar los criterios conforme
a los cuales se adscribira al profesorado a sisdacies de acuerdo con las normas que regulan la
materia.

2.- En el desempefio de las funciones de las lefras &) del apartado anterior, el equipo
directivo podra contar con la participacion d€tamisién Permanente del C.E.

3.- Se reunira, a lo largo de cada curso escolantes veces lo considere necesario el director/a
del centro, en base al cumplimiento de sus funesione

1.4 De la Asamblea de padres/madres y asociaciomespadres de alumn@s

Funciones y atribuciones de la asamblea de padresiuares.

1.- La asamblea de padres/madres es el érgano deiecidn de los padres en la gestién del
centro. Estara integrada por todos los padres/manitetores/as de los alumnos/as matriculados en el
centro.

2.- La Asamblea de padres/madres se dotara de unodng@nno que prepare sus reuniones y
supervise la ejecucién de sus decisiones. Estan@westa por dos miembros, presidente y secretario-a
elegidos entre y por los representantes de logepadmadres en el C. Escolar y dos representaatéssd
juntas directivas de las asociaciones de padreadres del centro y elegid@s por éstas. Dicho drgano
interno se constituira en el primer mes del cucsmiémico a iniciativa del presidente.

3.- Son funciones de la asamblea de padres/madrsiglasntes:

a) Elevar las propuestas que considere oporturlas demas érganos del centro, sobre los
asuntos competencia de éstos, incluyendo la vaforaobre la ejecucién del programa de actividades
docentes, del programa de actividades de formaeXinaescolares y complementarias y del programa
anual de gestion.
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b) Mantener relaciones con el equipo directivo y @ claustro para lograr la maxima
colaboracion en el desarrollo del proyecto eduoad®i centro.

c¢) Estimular la iniciativa de los padres/madres s participacion activa en la vida del centro.

d) Requerir en sus sesiones a los representantes gadres/madres en los 6rganos colegiados,
para informar sobre la gestion realizada.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento.

Asociaciones de padres/madres de alumn@s.

1.- Las Asociaciones de padres/madres de alumnos/ggode&n constituir en el centro
libremente mediante el acuerdo de tres o més pathdses o tutores de alumnos/as de dicho centro. El
acuerdo constitutivo se formalizara mediante Adtendda por todos los asistentes, a los que se
incorporara el texto de los Estatutos de la Asa@maando cumplimiento, ademas, a todo lo dispuest
en el vigente Decreto 66/1987, de 10 de febremoepque se regulan las Asociaciones de PadresAdadr
de alumnos/as de la Comunidad Auténoma de EusB&ry de 7-4-87)

2.- En el centro educativo podran existir varias Asoicines de Padres/Madres de alumnos/as,
siempre que se hallen legalmente constituidascpsminique oficialmente al C.E. su existencia.

3.- Ningun padre/madre del alumnado del centro podra abligado a inscribirse en las
Asociaciones constituidas, ni a colaborar en elteramiento econémico de las mismas, siendo pootant
de caracter voluntario la pertenencia o no a lasnas.

4.- Las Asociaciones pueden actuar en los sigui€mdstos:

a) En los 6rganos ejecutivos de la asamblea degadadres.

b) En las comisiones de trabajo promovidas por. &gcolar.

¢) En la defensa de los miembros de su sector sudehij@s en los casos donde se entienda que haya
habido conculcacién de derechos o dejacién derdsbe

d) En la presentacion de propuestas para los pragrdel plan anual, especialmente para el progdema
actividades complementarias y extraescolares.

e) En la ejecucion del programa de actividades temmgntarias y extraescolares y en la colaboraa#n d
los padres y madres con el profesorado en actigigladcolares.

f) En la informacién y la formacion de los padreadmes.

5.- Las AMPAs informaran, como minimo al inicio yfadal del curso, al C. Escolar sobre las
actividades que realice.

6.- Las AMPAs tienen derecho a utilizar los localescentro para la realizacion de sus
actividades, siempre que no interfieran en el desdeimiento normal de la vida escolar. La direccion
facilitara los locales necesarios, dentro de lashiladades del centro, previa comunicacion de sus
necesidades por parte de las Asociaciones

2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

2.1 Del director

Definicion.

El director o directora es el responsable de &id@e general y del funcionamiento del centro, en
particular de su actividad docente, actuando ddocamidad con las directrices emanadas del Consejo
Escolar.

Lo referente a requisitos para ser candidato ectir, a su eleccién, nombramiento y cese son
los que se contemplan en la Ley 3/2008 de 13 de,jde segunda modificacion de la LEPV.
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Competencias del director/a:

Corresponde al director/a:
a) Ostentar la representacion del centro, reprasari Administracion educativa en el mismo y hiace

llegar a ésta los planteamientos, aspiracigmecesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades dettce, sin perjuicio de las competencias atribuilas
claustro de profesoras y profesores y al @gaaximo de representacion del centro.

¢) Ejercer la direccién pedagdgica, promover laivmtion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto etiael centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y dedigggosiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adsetit®ntro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garanfeanediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspoadamnalumnos y alumnas en cumplimiento de la

normativa vigente, sin perjuicio de las compei&s que, en este tema tenga atribuidas el 6rgano
maximo de representacion del centro. A takérpromovera la agilizacién de los procedimientora p
la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, costituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentaclima escolar que favorezca el estudio y el delar
de cuantas actuaciones propicien una formaaoi&gial en conocimientos y valores de las alumnas y
alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centolgborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y éssomes del 6rgano maximo de representacion y del
claustro de profesores y profesoras del cgnéjecutar y velar por el cumplimiento de los adosr
adoptados por dichos 6rganos en el ambito sle@mpetencias.

i) Realizar las contrataciones de obras, servigimsministros a los que se refiere el articulo €3ad
presente ley, asi como autorizar los gastosderdo con el programa anual de gestion del
centro, ordenar los pagos y visar las certifaaes y documentos oficiales del centro, todo @Ho
acuerdo con el procedimiento que reglamentariterge establezca.

k) Proponer al departamento competente en matduieaéiva el nombramiento y cese de los otros
miembros del equipo directivo del centro, prenfarmacion al claustro de profesoras y profesgres
al érgano maximo de representacion del centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas gepartamento competente en materia educativa,
las que se le atribuyan por otras normas guasse le asignen en el reglamento de organizgcion
funcionamiento del centro.

2.2 Del jefe de estudios y del secretario/a.

Designacion y nombramiento del jefe de estudios yebsecretario/a.

1.- El candidato a direccién presentara ante el Corissjolar los nombres de las personas que
compondran con él el equipo directivo del centistoE, a propuesta del director, seran nombradoslpor
Departamento de Educacion Universidades e Investiggara desempefiar los cargos por un periodo de
duracién idéntico al del director o directora.

2.- Deberan ser maestros funcionarios de carrersiteacion de servicio activo, con destino
definitivo en el centro. Sélo en situaciones exampaes, y previa autorizacion por parte del
Departamento de Educacion, podran ser propuestestroa que no retinan dicha condicion.
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Del jefe de estudios.

El jefe de estudios es el 6rgano encargado de ic@ord vigilar directamente la ejecucion del
proyecto curricular y del programa de actividadesetites, correspondiéndole, de conformidad con los
criterios aprobados por el equipo directivo delticeras siguientes funciones:

a) Sustituir al Director/a en caso de ausenciafermedad.

b) Coordinar las actividades de caracter acadéounmplementarias y extraescolares en relacion

con el proyecto educativo del centro, el proyectwicular, el plan anual de centro y la memoria.

c¢) Confeccionar los horarios académicos y vigilacsmplimiento.

d) Asignar a cada profesor a una unidad o uniddelesentro y organizar los equipos docentes..

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutoresigmas docentes adscritos al centro

g) Favorecer la convivencia, el respeto y la tolefa, garantizando el cumplimiento de la
normativa de derechos y deberes del alumnado grdédsorado.

h) Cualquier otra funcién que le sea encomendadaepd®irector dentro de su ambito de
competencias o aquellas que las disposiciones mieasay el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro le encomienden.

i) Poner en marcha los mecanismos establecid@s quénrir las vacantes que se produzcan por
ausencias y bajas del profesorado.

j) Coordinar el funcionamiento de la comisién deoftlinacién Pedagdgica, la Comision de
Convivencia, los equipos docentes y los servicidgcativos. Periddicamente y siempre que se lo
requieran informara de las actuaciones de est@nosgal equipo directivo. Recibira informacion de |
responsables y coordinadores de los equipos daceietdos planes de trabajo, de la marcha de su
ejecucion y de las decisiones y trabajo que realime diferentes equipos.

k) Proponer, con la colaboracion del equipo divectos temas que seran objeto de proyectos
especificos de innovacion o de formacién a in@uaiel plan anual.

2.3 Del Secretario/a.

El secretario/a tendra las siguientes funciones:

a) La preparacion de los asuntos que hayan dexcleidos en el orden del dia de las sesiones
del Consejo Escolar, del equipo directivo del aegtdel claustro, de conformidad con lo que estaiale
el presidente de dichos 6rganos. Y levantar actasigesiones de estos 6rganos.

b) Levantar acta de todas y cada una de las neesiide los 6rganos colegiados, convocadas
formalmente, por el Director/a del centro.

c) Custodiar las actas, los expedientes y la dootan#n propia del centro, y tenerlas a
disposicion de sus 6rganos. Custodiar el mateiddlctico del centro.

d) Certificar, con el visto bueno del directordds los actos o resoluciones y los acuerdos del
centro, asi como los antecedentes, libros y doctaowrgmopios del centro.

e) Las funciones que las disposiciones normatiyagl reglamento de organizaciéon y
funcionamiento elaborado por el centro le encongand

Sustituciones de los miembros del equipo directivo
1. En caso de ausencia o enfermedad del direadimectora se hara cargo provisionalmente de
sus funciones el jefe o jefa de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedbjféeo jefa de estudios, se hara cargo de susdnes
provisionalmente el profesor o profesora que desgjrdirecto o directora, que informara de su d&gis
al OMR.

3. Igualmente en caso de ausenciaermetlad del secretario, si no existe vicesecretsgihara
cargo de sus funciones el profesor que designieseitdr, dando cuenta del hecho al OMR.

4. Cuando por ausencia o enfermedadlidsttor o directora actle en funciones el jefefa de
estudios, éste ostentara todas las competenciasistab, incluidas las que se recogen en los apestad
y tres de este articulo.
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Ceses del jefe/jefa de estudios y del secretario/a.

1.- El Jefeljefa de estudios o en su caso el Sewktaesaran en sus funciones cuando cese en
el centro, por cualquiera de las razones que secéispn en este Reglamento, el Director/a que les
propuso.

2- En caso de incumplimiento grave de sus funcionasjando se den otras razones que asi lo
determinen, el Director del centro podra propomee @l C.E. el cese razonado de cualquiera dedss d
cargos unipersonales. El C.E., previa tramitac®mi expediente contradictorio, procedera, en so, @
la revocacion del nombramiento o a determinar fpsnsion en las funciones, mediante votacion de los
miembros del C.E. aprobada por mayoria absolutaoBe ello debera quedar constancia en el libro de
actas de dicho 6rgano, informando, lo antes pasiblBelegado Territorial que corresponda, al abgkt
proceder administrativamente al consiguiente cefsesa necesario.

3.- La vacante, asi producida serd cubierta por oteestro/a del centro que cumpla las
condiciones establecidas, previa propuesta delciira al C.E. del centro. Dicha propuesta, una vez
aceptada por el C.E., sera enviada al Delegadatdral correspondiente, al objeto de proceder a su
nombramiento por el tiempo que reste el mandatdidettor/a que los propuso.
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. AUTONOMIA PEDAGOGICA

1.- Proyecto Educativo.
2.- Proyecto Curricular.
3.- Plan Anual.
3.1 Programa de Actividades docentes.
3.2 Programa de Actividades de formacion, ext@ases y complementarias.

3.3 Programa Anual de Gestion.
4.- Memoria Anual.
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ll. DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Autonomia pedagogica de los centros.

1.- Se reconoce la autonomia pedagdgica de los cequmintegran la Escuela Publica Vasca.
Estos, en el marco de la legislacién vigente, depimgramas minimos en ella establecidos y de los
recursos disponibles, podran adoptar las decisjoreeisas para la concrecion de su proyecto edocati
su proyecto curricular. Dichas decisiones no podtiponer discriminacion para ningin miembro de la
comunidad educativa.

2.- Los equipos docentes y los profesores y profesastsran vinculados a los proyectos
educativo y curricular del centro. Las decisiones se adopten podran ser revisadas por el claygino
el C.E. del centro.

3.- El horario (n° de horas dedicadas a cada areayanizacion pedagdégica en la Educacién
Infantil, dentro de la autonomia de cada centrbed&ser recogido en el Proyecto Curricular deki@en

4.- En Educacion Primaria, la distribucidn horariacdda materia curricular debera ajustarse, en
todo caso, a lo determinado por la normativa estidd en cada momento, quedando constancia de ello
ensu PCC

Objetivos y fines del Proyecto Educativo y del Practo Curricular del Centro.

Seran los siguientes:

a) La formacion en el respeto de los derechoberthdes y en el ejercicio de la tolerancia y la
libertad dentro de los principios democraticos olevivencia.

b) La adquisicion de habitos intelectuales y téaside trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricostggcos.

c) El desarrollo en libertad de la personaliddd formacion integral de los alumnos y alumnas,
asentados en los valores que hacen posible laveoroia democratica.

d) El descubrimiento por parte de los alumnos ymalas de su identidad cultural como
miembros del pueblo vasco mediante el conocimieletcsu historia y cultura propias, fomentando el
enraizamiento de los alumnos y alumnas en su engeagrafico, socioeconomico y cultural.

e) El conocimiento practico de ambas lenguas aéisi al acabar el periodo de ensefianza
obligatoria de todos los alumnos y alumnas, en liguh de condiciones, potenciando el uso y
contribuyendo a la normalizacion del euskera.

f) El desarrollo arménico de la afectividad, dealéonomia personal, de la autoestima y de la
capacidad de relacion con los demas.

g) La capacitacién para el ejercicio de actividapiefesionales, intelectuales y ludicas.

h) La educacién que asegure la proteccion ddud geel desarrollo de las capacidades fisicas.

i) La participacién en la mejora de la calidadalensefianza.

j) La formacién para la paz, la libertad y la pomidn de las ideas de cooperacion y de
solidaridad entre los pueblos.

1. EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO (PEC).

1.- El proyecto educativo del centro expresa la operfucacional asumida por los sectores de la
comunidad escolar, identifica los valores y obfibasicos a cuyo logro estan vinculadas las datiés
del centro.
2.- El proyecto educativo recogera:
a) La descripcion del entorno y de las demas camis desde los que se definen los objetivos
educativos.
b) Los objetivos bésicos y prioridades que definleaaccion del centro:
- Los objetivos curriculares del centro.
- El modelo de participacion en la vida escolareémue se recogeran los principios
generales por los que se regira el funcionamieaiteehtro.
- La vinculacion con la sociedad del entorno.
- Los proyectos que seran desarrollados por et@ent
- Las directrices orientadas a la consecucion defaalizacion del uso del euskera.
3.- La formacion del profesorado se adaptard al ptoyeziucativo del centro y a las
caracteristicas de su equipo docente.
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2. EL PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO (PCC).

1.- El proyecto curricular del centro desarrolla, éragpecto docente, el proyecto educativo.
Contendra:

a) Los objetivos y los contenidos de ensefianzauades para las necesidades de los alumnos en
todos los aspectos docentes, incluidos los reladios con la aplicacion de los modelos de ensefianza
bilinglie vigentes en el centro.

b) La distribucién de los contenidos de ensefianza.

c) La determinacion de los criterios pedagdgicasdacticos que aseguren la continuidad de la
tarea de los diferentes profesores del centro.

d) Las opciones de metodologia didactica y magsgialrriculares.

e) El tratamiento de las necesidades educativasiedgs.

f) La concrecion y complementacién de los critedesvaluacion.

2.- Corresponden al Equipo directivo las siguientegibnes:

a) Proponer al claustro, para su aprobacién, eygoto curricular, asi como el plan de
evaluacion del mismo, de acuerdo con las normasegigen esa evaluacion.

b) Proponer el proyecto curricular al C.E. del toenpara su aprobacion dentro de la
programacion general anual.

c) Velar por el cumplimiento del PCC en la pré&tiocente del Centro.

3. EL PLAN ANUAL DEL CENTRO (PAC).

El Plan anual del centro debera ser elaboradosttmnafios al inicio de cada curso escolar y
estara integrado por:

3.1 El Programa de actividades docentes.

3.2 El programa de actividades de formacion, estralares y complementarias.

3.3 El Programa anual de gestion.

3.1 El Programa de Actividades docentes.

1.- La elaboracién de este programa corresponde @totade profesores/as y a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica del centro.

2.- En él se deben reflejar los objetivos y las aasoprincipales que el centro va a desarrollar,
durante el curso correspondiente, desde el puntastie docente. Asimismo debe recoger las decisione
para la puesta en marcha de la accién escolantimin cuenta los recursos existentes y el alumnado

3.- Parte del programa de actividades docentes, staildicion de tutorias, los horarios, la
organizaciéon del apoyo y refuerzo al alumnado cecesidades educativas especiales, la relacion del
profesorado del centro, y cuantas otras se detempor el Departamento de Educacién Universidades e
Investigacion, quedara recogido y definido en &hds que conforman el Documento de Actividades
Escolares (DAE), el cual, una vez cumplimentadprimcipio de curso de cada afio escolar, sera emviad
a la Inspeccién de Educacién por el director/acdatro.

4.- El Programa de actividades docentes debera incluir

a) los criterios del agrupamiento del alumnado.

b) las fechas de evaluacion

c) la distribucion de espacios comunes existeaties centro.

d) la organizacion de los recursos didacticos.

e) la planificacion de la autoevaluacion del aentriterios, momentos, instrumentos, agentes.

5.- Trimestralmente, la Comision de Coordinaciéon Pédam realizara una evaluacion del
cumplimiento del programa de actividades docem@stando con los equipos y personas implicadas. El
director dara cuenta al C. Escolar de los aspeatssimportantes de esta evaluacion. Al final desau
el claustro elaborara un informe con su valoracitel programa y su ejecucién, asi como el
funcionamiento general del centro en el ambito dtxe

Utilizacion de libros de texto y de otros materiale curriculares por parte del centro.

1.- Los centros docentes de Educacion Infantil y Edidoa Primaria podran adoptar los
materiales curriculares que mejor se adecuen aoye€o Curricular y que hayan sido autorizadosgbor
Departamento de Educacion, Universidades e Inas6g.
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2.- La decisién respecto a la eleccion de libros dotg materiales curriculares sera efectuada
por los Equipos docentes de Ciclo correspondidateComision de Coordinacién pedagoégica y la
Comision de Gestion Solidaria de libro de texto.

3.- La eleccion de los libros de texto y de los mates curriculares para un &rea curricular
tendra una vigencia minima de cuatro cursos. Hsfaosicion serd igualmente aplicable para aquellos
materiales multimedia con esta funcion y de us@gdizado del alumnado.

3.2 El programa de actividades de formacion, comeientarias y extraescolares.

Deberan ser coherentes con el Proyecto EducatiebRroyecto Curricular del Centro. En la
planificacién de dichas actividades se definiraa @bjetivos, los responsables, los participantés, e
momento y lugar de realizacion, asi como la fore@alticipacion del alumnado.

1.- Actividades de formacion:La elaboracion de esta parte del Plan Anual deht'@
corresponde al Equipo directivo ayudado por la Gami Permanente del C.E., y su aprobacion
corresponde al C.E..

El plan de formacién de centro incluird las ad@des formativas que vayan a tener lugar en elacent
para todo el profesorado o para un equipo del msmm@spuesta a necesidades detectadas en lzgracti
docente, indicando expresamente las modificacia@nganizativas y horarias. Asi mismo, incluird las
actividades del plan anual de formacion, dentro hwtario laboral, en los que vayan a participar
miembros del centro.

Seran criterios prioritarios para participar envéatades formativas durante el horario escolar:

- El interés del centro seglin su proyecto curricula

- Que no repercuta negativamente en la marcha hoeheentro y de un aula en particular.

2.- Programa de actividades complementarias y extralases:

a) Se entienden por "complementarias" aquellasidaties escolares distintas de la imparticion
de clases, realizadas durante el horario lectimae&acion directa con el curriculo. La asisterusalos
alumnos seréa obligatoria siempre que se realicaetraléel recinto escolar. Cuando se realicen fdeta
recinto escolar el Centro deberé prever la aterils alumnos que justificadamente no participetas
mismas.

b) Se entienden por "extraescolares" aquellasidaties educativas que se realizan dentro o
fuera del recinto escolar fuera del horario lectiyaque, aun teniendo finalidad educativa, noetren
relacién directa con el curriculo escolar estabiecSeran voluntarias para los alumnos, se podgir ex
una contraprestacion econdmica, y no podran supdiseriminacion. La planificacion de todas estas
actividades se incluira en el programas de fornmagiactividades complementarias y extraescolaras. L
participacion del profesorado en las actividadesrédescolares" seran de caracter voluntario.

3.- En las actividades que se realicen fuera de lalittard donde esté el centro escolar, sera
necesaria la autorizacion previa de los padrep@sentantes legales de los alumnos. Habra deséene
en cuenta:

a) Cuando alguna actividad complementaria exijaalada del Centro, los alumnos deberan ir
acompafiados por los profesores correspondientesid@ua salida no implique que los alumnos deban
pernoctar fuera de casa la relacidon profesoraduofe@do deberd ser como minimo la establecida con
caracter general para la etapa correspondiente.

b) Cuando la salida implique que el alumnado dedyaoctar fuera de casa, debera preverse la
presencia de un profesor o de otra persona adultargada al efecto por el Consejo Escolar, poa cad
veinte alumnos menores o fraccion.

c¢) En todo caso, el Centro es responsable ddupmas hasta el término de la actividad.

4.- En los programas de actividades complementayiasxtraescolares debera constar la
actividad, el responsable, los destinatarios, lgstivos y programa de la actividad, el lugar yceste,
indicando la fuente de financiacion.

5.- Se entiende por Servicios Educativos los de tatsy Comedor Escolar. Seran voluntarios
para los alumnos, se podra exigir una contrapriéstacondmica, y no podran suponer discriminacion.

6.- Excepcionalmente el Consejo Escolar o, en su ¢agoomisién Permanente podra autorizar
la realizacion de actividades complementarias aaestolares que no hubieran podido preverse
facilmente en el momento de la elaboracién delamog.

La elaboracion de este programa corresponde ap&dpirectivo y su posterior aprobacién a la
C. Permanente.
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3.3 El Programa Anual de Gestion

Se desarrolla en el punto 2 del apartado Autoneedadmico-financiera (pag 44) de este
documento.

4. LA MEMORIA ANUAL DE CENTRO.

El centro educativo, durante la Ultima semana d= de junio y la primera quincena del mes de
septiembre, debera elaborar, de manera breve yretanda Memoria de Centro del curso escolar
finalizado, en la que quedaran reflejados, a paldr analisis de los diferentes planes disefiados,
fundamentalmente:

- El Plan Anual del centro

- El Programa Anual de gestion

- El grado de cumplimiento de dichos planes

- Los resultados escolares logrados

- La participacion del centro en actividades comm@etarias y extraescolares

- Las conclusiones de la autoevaluacion del centro

- Cuantas otras se consideren de interés en bk artividades desarrolladas, haciendo las
correspondientes propuestas de mejora de actuaeidn la elaboracion de los respectivos Planes y
Programas del siguiente curso escolar.
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[l . ORGANIZACION DIDACTICA

1. Del profesorado.

2. Organos de Coordinacién Docente.
2.1 Equipos de ciclo.
2.2 Comision de Coordinacién Pedagdgica.
2.3 Tutores y tutoras
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lIl. ORGANIZACION DIDACTICA

1. DEL PROFESORADO

Organizacion de los equipos docentes.

Corresponde al equipo directivo organizar los eggiighocentes y decidir al inicio de cada curso
escolar los criterios conforme a los cuales serdmigt al profesorado a sus actividades de acueodo
las normas que regulan dicha materia. Fundamenténf@bran de tenerse en cuenta las orientaciones
que a estos efectos se puedan recoger en la CiccReasolucion de inicio de curso que cada afimskae
al centro desde el Departamento de Educacion, thidaaes e Investigacion.

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Organos de coordinacion docente
En Abendafio Ikastola, existiran los siguientgmios de coordinacion docente:

o Equipos de ciclo.
o Comisién de coordinacion pedagogica.
o Tutores o tutoras

Equipos de ciclo

1.- Composicién y funcionamiento.

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos lostmeey maestras que impartan docencia en éloson |
drganos basicos encargados de organizar y desartmlo la supervision del jefe o jefa de estudass
ensefianzas propias del ciclo.

2.- Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo y austro relativas a la elaboracién del proyecto atim
y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordimapedagdgica relativas a la elaboracién de los
proyectos curriculares de etapa.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades compleieuss y extraescolares.

Designacién de los coordinadores y coordinadoras déclo.

1.- Cada uno de los equipos de ciclo estara deigim un coordinador o coordinadora.

2.- Los coordinadores de ciclo desempefiaran s canginte un curso académico y seran
designados por el director o directora, oido elgmde ciclo.

3.- Los coordinadores de ciclo deberan ser maestnogestras que impartan docencia en el
ciclo y, preferentemente, con destino definitiviooyario completo en el centro.

Competencias del coordinador y coordinadora de ciol

Son las siguientes:

a) Participar en la elaboracion del proyecto cutar de etapa y elevar a la comisién de coordémaci
pedagdgica las propuestas formuladas a este regpace! equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria del alumnaelciclo.

¢) Coordinar la ensefianza en el correspondieci® @& acuerdo con el proyecto

curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiendefelg jefa de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refigtaoativo, adaptacion curricular y

actividades complementarias.
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Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

Los coordinadores y coordinadoras de ciclo cesamésus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el directorextira.

b) Revocacion por el director o directora, a pespa del equipo de ciclo, mediante informe razonado
con audiencia del interesado o interesada.

Comisién de coordinacion pedagoégica

Composicién de la comision de coordinacion pedagagi.

En Abendafio lkastola existird una comision de doaadon pedagodgica que estara integrada por ebjefe
jefa de estudios, los coordinadores de ciclo yagstro o maestra orientador del centro.

Competencias de la comision de coordinacion pedagég

La comisién de coordinacién pedagdgica tendraitpsesites competencias:

a) Establecer las directrices generales paratmedcion y revision de los proyectos curriculaies
etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi camardinar y responsabilizarse de la redaccion sle lo
proyectos curriculares de etapa y su posible nuadifon, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de kntacion educativa y del plan de accién tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y proceditaig previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesiéddeativas especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculdeestapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluatide los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacién genemlab sesiones de evaluacién y calificacion, deraicu
con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan @aatuar el proyecto curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la @naggion general anual, la evolucién del aprendigaje
el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividgde®yectos del centro, colaborar con las evabrses
gue se lleven a cabo a iniciativa de los érganagotdéerno o de la Administracion Educativa e impuls
planes de mejora en caso de que se estime necesamo resultado de dichas evaluaciones.

Designacidn de tutores y tutoras

En Abendafio lkastola debera haber un tutor o tytoracada grupo didactico. Se entiende por grupo
didactico cada uno de los grupos-clase estableeidds planificacion que anualmente se realizaagia
Delegacion Territorial de Educacion.

La designacion de cada tutor y tutora sera reaipad la Direccion del centro entre el profesorado

que imparte su ensefianza en el grupo, procuraneesem el que mas dedicacion horaria tenga en el
mismo.

Funciones del tutor o tutora

a) Participar en el desarrollo del plan de actidorial y en las actividades de orientacion, Bajo
coordinacion del jefe o jefa de estudios. Paramidran contar con la colaboracion del equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los absynalumnas de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos déelana otro, previa audiencia de sus padres o
tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje dealamnos y alumnas, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.
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d) Facilitar la integracion de los alumnos y alasien el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos y alumna® sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el consultor en los términos gsi@blezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de losradam alumnas.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos mglagde todo aquello que les concierna en relamidn
las actividades docentes y el rendimiento académico

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los stas y los padres de los alumnos y

alumnas.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de losfesores y profesoras del centro, a los

alumnos y alumnas en los periodos de recreo yras attividades no lectivas.

El jefe o jefa de estudios coordinara el trabajtodeutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamienta dccion tutorial.
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V. EVALUACION
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IV. EVALUACION

1.- Caracteristicas generales.
2.- Evaluacion del alumnado en Ed. Infantil.
2.1. Documentacion.
2.2. Desarrollo del proceso de evaluacion.
3.- Evaluacion del alumnado en Ed. Primaria.
3.1. Documentacion.
3.2. Desarrollo del proceso de evaluacion.
4.- Adaptaciones curriculares.
5.- Informacién a las familias.
6.- Evaluacion del proceso de ensefianza.
7.- Evaluacion interna (autoevaluacion).
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IV. DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

1. CARACTERISTICAS GENERALES

Caracteristicas de la evaluacion.

Tendra el caracter de global, individualizada tiom y formativa.
La evaluacidn tendra, en consecuencia, un carfixtaativo, orientador y autocorrector.

Los referentes basicos de la evaluacion.

1.- Corresponde al equipo docente de la etapa adatgantexto y a las caracteristicas de los

nin@s, los objetivos y contenidos curricularesrdaritil y Primaria.

2.- Los referentes basicos para la evaluacion dekgmde aprendizaje seran:

a) Los objetivos generales de la etapa 0, ensy dea los ciclos.

b) Los objetivos generales de los ambitos de éxpan.

3.- El equipo docente de cada Centro debera propansu @royecto curricular los criterios y
pautas de evaluacion que permitan valorar el gdadadquisicion y desarrollo de las capacidadeséa c
ciclo.

4.- Corresponde a los tutores o tutoras la evaluatgbaprendizaje de los alumnos.

5.- La valoracion del proceso de aprendizaje se eapesn términos cualitativos, recogiéndose
los progresos efectuados por los nifios y niflasnyste caso, las medidas de refuerzo y adaptacion
llevadas a cabo.

2. DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN EDUCACION
INFANTIL.

2.1. Documentos para el reflejo de la evaluacion éa Educacion Infantil.

El expediente personal del alumno.

1.- Al inicio de la escolarizacion, en la etapa de dadion Infantil, el Centro abrird un
EXPEDIENTE PERSONAL.

2.- En el Expediente Personal se integraran los thstidocumentos personales de cada nifio o
nifia. Entre ellos; se establecen como obligatdiogssiguientes: la Ficha Personal del Alumno, los
Resiimenes de la Escolaridad, los Informes de Esidlualndividualizados y el Informe Final de
Evaluacion. Asi mismo es conveniente recoger laugh@ntacion que los alumnos aporten de su
escolarizacion previa y cualquier otro dato qu€attro, de acuerdo con sus competencias, considere
interés para la escolarizacion.

La ficha personal del alumno.

En la FICHA PERSONAL DEL ALUMNO-A , se consignartos datos de filiacién y los datos
familiares asi como aquellos otros datos relevantes para cdaeigacion correcta del alumno (datos
médicos necesarios...). Estos datos podran serleoraptados mediante los documentos personales de
cada nifio o nifia considerados de interés.

3C

21/12/2009



Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

Los resumenes de escolaridad del alumn@.

1.- Los RESUMENES DE LA ESCOLARIDAD, que se formaliaaral final de cada uno de los
cursos de Educacion Infantil, reflejaran los ddtésicos de escolarizacion, el Centro en que elraium
estado escolarizado cada afio, asi como posiblesvalgones sobre las circunstancias de la escathrid
Cada Resumen de la Escolaridad sera cerrado paregtor o Directora del Centro al final de cadel@i

2.- Cuando un alumno o alumna presente necesidadeata@is se incluira en dbxpediente
Personal la Adaptacién Curricular Individual de aazclo cursado, y en su caso, una copia de la
propuesta de escolarizacién correspondiente.

3.- La cumplimentacion anual del Resumen de Escoldm#gacada alumno/a es responsabilidad
del respectivo tutor o tutora. El Director o Diet del Centro firmard personalmente en la casilla
correspondiente a cada curso y ambos firmaranaeirdento en la fecha de finalizacion del ciclo.

Los informes de evaluacion individualizados.

1.- Los INFORMES DE EVALUACION INDIVIDUALIZADOS consitiran en un documento
elaborado por los tutores o tutoras en el que seudéta de la situacién del alumno/a respecto a la
consecucién de los objetivos establecidos. Suidiadles proporcionar datos relevantes que facildaen
continuidad del proceso de aprendizaje de los absras a lo largo de la etapa.

2.- Los Informes de Evaluacién Individualizados setéfinidos por el propio equipo docente en
el Proyecto Curricular de etapa, y deberan cemtramdos siguientes elementos:

a) Contenidos procedimentales, conceptuales tudiiales superados o pendientes de superar
en cada uno de los ambitos de experiencia.

b) Refuerzos educativos o adaptaciones curricallgue se han establecido en cada ambito de
experiencia, y perspectivas de continuidad de iamas.

3.- Los tutores o tutoras elaboraran un informe intlimlizado al finalizar cada afio académico,
excepto al finalizar el Gltimo curso de la etapm, que el serd sustituido por el Informe Final de
Evaluacion al que se refiere el articulo siguieBstos informes formaran parte del expediente pafso
del alumno.

El Informe final de evaluacion.

1.- La evaluacion del aprendizaje del alumnado coomrsgra al tutor o tutora de cada grupo. Al
finalizar el alumno o alumna la etapa de Educadidantil, la tutora o tutor recogera los datos mas
relevantes de los informes de cada curso y elaboraiNFORME FINAL DE EVALUACION.

La definicion del contenido y formato del inforrieal de evaluacién corresponde al equipo de
profesoras-profesores de la etapa y quedara mdleia el Proyecto Curricular.

2.- Cuando el alumno o alumna permanezca en el missntr@; el Informe Final de Evaluacion
se trasladara al tutor o tutora del primer cicl&edecaciérPrimaria.
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2.2. Desarrollo del proceso de evaluacion en Edudéc Infantil.

Evaluacion inicial.

1.- Al incorporarse por vez primera un nifio o nifia a @entro de Educacién Infantil se
recogeran los datos relevantes sobre su procesdesarrollo. Esta evaluacion inicial incluira la
informacion proporcionada por los padres o respuasalegales y, en su caso, aquella informacién
relevante que sirva para la intervencién educatizainformacion recogida en la Ficha Personal sera
completada con la evaluacién realizada por el maastmaestra mediante la observacion directa del
grado de desarrollo de las capacidades basicamtdugl primer periodo de incorporacion de los sidio
su vida escolar.

2.- Asimismo, los Centros que impartan el segund®@alicitardn a los Centros de origen los
datos oportunos, si el nifio o nifia ha realizad@reher ciclo. En todo caso, cualquier Centro que
escolarice a nifios que hayan asistido previameot®aolicitard de éste la informacion correspents.

Evaluacion continua.

1.- A lo largo del proceso educativo y de forma contiguad llevara a cabo una evaluaciéon
cualitativa que permita definir las situaciones, faejoras y las dificultades, asi como sus caysks
propuestas para intentar superarlas. Esta evaluheidde asentarse en un registro de observaciones y
datos relevantes contrastados por las distintapeetivas de quienes intervienen en el aula.

2.- En todas las situaciones en las que el alumnairarel no alcance los objetivos propuestos
sera necesario desarrollar acciones de refuerzoatido para alcanzar tales objetivos. Cuando esta
medida resulte insuficiente serd preciso elabora adaptacion curricular individual. En todos los
documentos oficiales de reflejo de la evaluaciorhaei constar si se han tomado estas medidas de
refuerzo educativo o de adaptacion curricular izl

Evaluacion final.

1.- Al término de la etapa procedera a la evaluacidal fdel alumnado, a partir de los datos
obtenidos en el proceso de evaluacion continuamabtgo como referencia los objetivos generales de
etapa y los criterios de evaluacién establecidas @moyecto Curricular del Centro.

2.- En el Informe Final de Evaluacion se recogeranolaservaciones mas relevantes sobre el
grado de adquisicion de los diversos tipos de édpdes que reflejan los objetivos generales.

Promocién del alumnado.

A lo largo de la Educacién Infantii los alumnos alumnas promocionaran
automaticamente de un curso a otro. Igualmentprdenocion a la Educacién Primaria, al finalizar la
etapa, serd automatica, salvo en el caso de aguallmmnos o alumnas con necesidades educativas
especiales en los que la legislacién posibiliterattaso de su inicio, siguiendo en este caso el
procedimiento que se establezca en cada momento.

32

21/12/2009



Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

3. DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN EDUCACION
PRIMARIA.

3.1. Documentos para el reflejo de la evaluacién déducacion Primaria.

1.- Cada alumno-a tendra un expediente personal qabrsd al inicio de lascolarizacion, en
la etapa de ed. Infantil, que garantizara el achig los documentos basicos y obligatorios. Enadich
expediente se integraran los siguientes documentos

- Ficha personal del alumn@. (anexo 1)

- Expediente académico. ( anexo 2 )

- Resimenes de la Escolaridad. ( anexo 3)

- Informes de Evaluacion Individualizada. ( anekp

- Informe Final de Evaluacién. (anexo 5)

- Documentacion del alumnado con N.E. E.

2.- La cumplimentacion del expediente personal dehalra y de la documentacion que se debe
contener en el mismo corresponde al tutor-a dehadua.

3.- Cada alumno-a tendra un Libro de Escolaridad otiétacadémico, que se custodiara en el
centro mientras permanezca en el mismo.

La ficha personal.

4.-En la FICHA PERSONAL DEL ALUMNO, se consignaran ldestos de filiacion y los datos
familiares, asi como aquellos otros datos relegaptga la escolarizacion correcta del alumno/asEst
podran ser complementados mediante los documestssmales de cada nifio o nifia considerados de
interés.

El expediente académico

5.- En el EXPEDIENTE ACADEMICO del alumnado figurarfos datos de cada alumno del
Centro, la fecha y nimero de matricula, los redokale la evaluacion, las decisiones de promocién y
su caso las medidas de refuerzo educativo o deaail@p curricular.

Cuando el alumno o alumna promociona al cursoiage, resultado de la evaluacién se
consignara en su Expediente Académico en los témmamtes determinados. Si un alumno o alumna
promociona sin haber superado los objetivos progdas, debera reflejarse en el expediente la fecha e
la que se superen los mismos.

Resumenes de la escolaridad
Igual que en Ed. Infantil.

Los informes de evaluacion individualizados.

6.- Los INFORMES DE EVALUACION INDIVIDUALIZADOS consiran en un documento
elaborado por los tutores o tutoras en el que seudéta de la situacion del alumno respecto a la
consecucién de los objetivos establecidos. Suidiadles proporcionar datos relevantes que facildaen
continuidad del proceso de aprendizaje de los absras a lo largo de la etapa.

6.1.-Los Informes de Evaluacion Individualizados sedéfinidos por el propio equipo docente
en el Proyecto Curricular de etapa, y deberan @esgtren los siguientes elementos:

a) Contenidos procedimentales, conceptuales tudttales superados o pendientes de superar
en cada no de los ambitos de experiencia.

b) Refuerzos educativos o adaptaciones curricllgue se han establecido en cada ambito de
experiencia, y perspectivas de continuidad de iamas.

6.2.-Los tutores o tutoras elaboraran un informe intlimlizado al finalizar cada afio académico,
excepto al finalizar el dltimo curso de la etapm, que el serad sustituido por el Informe Final de
Evaluacion. Estos informes formaran arte del exgedipersonal del alumno.

6.3.-Cuando un alumno o alumna se traslade a otro cantes de concluir el afio académico, se
elaborara un Informe Individualizado Extraordinario

6.4.- Tanto el Informe Final de evaluacién de la etapa@ el Informe Individualizado
Extraordinario deberan contener, como minimo, igsisntes aspectos:
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a) Apreciacion sobre el grado de consecucion secdpacidades enunciadas en los objetivos
generales de la etapa y de las areas.

b) Apreciacion sobre el grado de asimilacion declontenidos de las diferentes areas o materias.

¢) Calificaciones parciales o valoraciones dekagizaje en el caso de que se hubieran emitido
en el periodo de escolarizacion.

d) Aplicacion, en su caso, de medidas educativagptementarias.

Dichos informes deberan razonar ademas la dec#dpromocion o permanencia adoptada y seran
redactados por el tutor, previa deliberacién deligm docente, teniendo en cuenta, en su caso, las
propuestas o informes de los profesores y profesmaespondientes a cada una de las areas o asateri
en que el alumno o alumna no haya alcanzado lostiety programados. Estos informes, que
permaneceran en el centro, orientaran el procesmskfianza y aprendizaje del ciclo o curso sigeijient
constituyendo el punto de partida al que el protedo deberd adecuar sus programaciones de aula.

Informe final de evaluacion.
Igual que en Ed. Infantil
Alumnado con necesidades educativas especiales.

6.5.-Cuando un alumno o alumna, en base a sus necesidddeativas especiales, necesite que
su curriculo sea adaptado, se incluird en el Expeeli Personal una copia de las Adaptaciones
Curriculares del ciclo o ciclos cursados y, enasog la propuesta de escolarizacién correspondiente

a) Las adaptaciones curriculares podran ser pocdfisafivas cuando tomen como referencia
del curriculo adaptado el mismo ciclo en el quealeimno esté escolarizado. En este caso seran
consideradas como un tipo de refuerzo educativigyrdran en los documentos de evaluacion como
“R.E.” en el espacio destinado a las medidas adapta

b) En otras situaciones, las adaptaciones curriculaezan significativas y tendran como
referencia del curriculo adoptado un ciclo o etdfarente al que en ese momento se encuentre
escolarizado el alumno. Estas Adaptaciones Cuatiesl Individuales deberan ser aprobadas por la
Direccion de Renovacién Pedagédgica y, tanto erxpéftiente Académico como en las Actas, se anotara
junto a su evaluacion la sigla “A.C.1."” en el espatestinado a las medidas adoptadas.

Actas de evaluacion.

7.- Al término de cada uno de los ciclos, los resulsade la evaluacion se consignaran en las
actas correspondientes, las cuales se ajustar&u @ontenido basico al modelo establecido por el
Departamento de Educacion, Universidades e Invastig correspondiente.

7.1.- Cuando fuera necesario adoptar medidas de refeslzcativo o de adaptacion curricular
individual, se hara constar esta circunstanciasmdttas de evaluacion.

7.2.- A partir de los datos consignados en las actadat®rara un Informe de los resultados de
la Evaluacion Final de los Alumnos.

Custodia de la documentacion del alumnado..

8.- La custodia y archivo de estos documentos correlpal Secretario/a del Centro o, en su
defecto, a la Direccion del mismo. Los documentogléos recogidos se conservaran en el Centro. Las
Delegaciones Territoriales proveeran las medidaswatlas para su conservacion o traslado en eteaso
supresion del mismo.

Toda la informacion recogida en los Centros educstesta protegida por el derecho a la
intimidad de las personas, siendo responsabilidghgmpio Centro su utilizacién o difusion paraostr
fines que no sean los estrictamente educativos.

Traslado del alumnado a otro centro.

9.- Para garantizar la continuidad del proceso denadraje de quienes se trasladen a otro centro
sin haber concluido el ciclo en la Educacién Prienae emitira un informe personal en el que se hara
constar la referencia a la norma que establecergtalo correspondiente y se consignaran los sigas
elementos:

a) Resultados parciales de la evaluacién en eldaspie se hubiera emitido en ese periodo.
b) Aplicacién en su caso, de medidas educativaplnentarias de refuerzo y apoyo, asi como
las adaptaciones curriculares realizadas.
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c) Todas aquellas observaciones que se considgrernunas acerca del progreso general del
alumno o alumna.

El informe Personal por traslado sera elaboradmnyafio por el tutor o tutora con el visto bueno del

director o de la directora a partir de los dataslifados por los maestros y maestras o profespres
profesoras de las diferentes areas, materias d@nbi

21/12/2009



Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

3.2. Desarrollo del proceso de evaluacion en Eduddi Primaria.

Evaluacion inicial del alumnado.

Al comienzo de cada ciclo de la Educacion Primdois tutores y tutoras realizardn una
evaluacion inicial del alumnado, con el fin de golos datos relativos a su escolarizacion amteziia
informacion podra completarse con las aportaciciecl®s padres o responsables legales, con otros dat
obtenidos por el propio tutor o tutora medianteoleservacion directa del grado de desarrollo de las
capacidades basicas durante el inicio de la eszatabn y el analisis de los Informes de Evaluacién
Individualizados anteriores. Esta evaluacion ihisgrvira al tutor o tutora para planificar la eieseza-
aprendizaje de los alumnos y alumnas.

Evaluacién continua.

Puntos 1y 2 iguales que los mencionados en Eantihf

3.- Los Informes de Evaluacion Individualizados tomacdmo base la evaluacion continua,
recogiendo aquellos aspectos que sean mas relsvamtel proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna.

4.- Al término de cada ciclo, el tutor o tutora, tewle en cuenta los informes de los otros
maestros 0 maestras especialistas y, en su cabqedsdnal de apoyo, procedera a realizar una
estimacion global del avance de cada alumno o auemla superacion de los objetivos de ciclo y/o
etapa, y de los objetivos y criterios de evalua@stablecidos en cada area, tomando como referencia
que se determine en el PCC. Esta valoracion stadeaa al Acta de Evaluacion final de ciclo, al
Expediente Académico del alumno y al Historial A&mito.

Evaluacion final.
Igual que lo mencionado en Ed. Infantil.

Promocion del alumnado al ciclo siguiente.

1.-Cuando un alumno o alumna no supere los objetik®dgios, el tutor, teniendo en cuenta los
informes de los otros maestros 0 maestras esgagmly de la comisién de coordinacion pedagoégica
decidira si el alumno o alumna promociona o noidbciguiente, o, si la decisién se adopta al iéom
del dltimo ciclo de la Educacion Primaria, a lapetale Educacion Secundaria.

2.- Cuando la decision a que se refiere el apartatirian comporte la no promociéon de un
alumno/a al ciclo o etapa siguientes, el tutortoraudebera tomarla, previa audiencia de los paares
responsables legales del alumno. Cualquiera qula siegeision finalmente adoptada, ésta ird acongmfia
de una indicaciéon de medidas educativas complemantancaminadas a contribuir a que el alumno o
alumna alcance los objetivos programados. La nezaale las medidas adoptadas se hara constar en el
Informe de Evaluacion Individualizado del alumn&fa base a lo que se determina en el presente
Reglamento.

3.- La decision de que un alumno o una alumna permsanem afio mas en la etapa de
Educacion Primaria sélo podra adoptarse al final#tguno de los ciclos. En este supuesto habra que
tener en cuenta lo que se determina en los puAeptaciones de acceso al curriculo” y "La adaptaci
curricular individual significativa" de este reglanto en el punto 4 referido a Adaptaciones curi@ad.

3€

21/12/2009



Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

4. ADAPTACIONES CURRICULARES

Adaptaciones de acceso al curriculo y adaptacionesrriculares

1.-Al objeto de efectuar una atencién educativa amaldo con necesidades educativas
especiales, tanto en el caso de que las mismastspgiorales como en el supuesto de que sean
permanentes, los centros realizaran las adaptacmmeiculares correspondientes a dicho alumnaalo, e
base a lo que se especifica en los articulos sitpsale este Reglamento.

Se entiende por Adaptacion de Acceso al Curricagd,como por Adaptaciones Curriculares
Individuales Significativas, aquellas modificacisngue deben hacerse en los elementos de acceso al
curriculo o prescriptivos del mismo, cuando searesarias para adecuar las ensefianzas a las ndessida
educativas especiales del alumnado, siempre quedamcel ambito de la autonomia pedagdgica o de
gestién, reconocida a los Centros Docentes poeyade Ordenamiento General del Sistema Educativo y
la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Las Adaptaciones Curriculares Individuales Sigatficas podran referirse a una o varias areas,
materias o al conjunto del ciclo o etapa.

2.-Toda adaptacién curricular deberd ir precedidardeevaluacién del contexto educativo en el
que el alumnado esté escolarizado. La adaptacigicaar significativa o de acceso al curriculo&er
necesaria en aquellas situaciones en las que @e\etiacion resulte que no son suficientes lasdasd
ordinarias de atencion a la diversidad, como ladides educativas complementarias.

Elaboracion de las Adaptaciones Curriculares Indiviluales.

1.- Las adaptaciones curriculares individuales sigafivas se realizaran al inicio de cada ciclo
educativo en el que esté escolarizado el alumrdomra y definirdn de modo genérico su escolarizgcio
la planificacion general de su curriculo, la organién de la respuesta educativa y los recursos
extraordinarios necesarios.

2.- En caso de que la adaptacion curricular, debid@uaciones educativas excepcionales se
realice para el segundo curso de un ciclo, éstdaberard Unicamente para ese curso escolar.

3.- La adaptacion curricular elaborada se concretaggr@gramaciones a corto plazo en las que
se determinaran los objetivos, contenidos, actilédacriterios de evaluacion y estrategias metoiltdé
concretas y ligadas al desarrollo de la progranmed@aula.

4.- Al finalizar cada uno de los cursos de las difergmtapas y ciclos educativos, el profesorado
tutor, con el profesorado implicado, el profesor@amsultor y el Equipo Multiprofesional realizanama
revision del desarrollo de la adaptacion curricutsoponiendo los cambios y orientaciones que fuera
necesarios para la correcta escolarizacion delrawralumna en el curso o ciclo siguiente, sigudnd
modelos determinados por el Departamento de Edutaddniversidades e Investigacion en la Orden de
24 de julio de 1998 (B.O.P.V. de 31 de agosto 3819

Tratamiento de la informacién contenida en las adagciones curriculares.

1.- En el Centro quedara archivada la copia correspotalde la adaptacion curricular elaborada
de cada uno de los alumnos/as que lo requieran..

2.- Los apartados del documento de las adaptaciomsgsutares individuales significativas que
se recogen en los articulos 10 y 16 de la Ordesriamnente mencionada, junto con la comunicaciéon de
la autorizacién de la misma y, en su caso, derig@gataciones para la intervencién educativa elatasa
por el Equipo Multiprofesional, pasardan a formartg@adel Expediente Personal del alumnado,
consignandose la circunstancia de dicha adaptagioal apartado «Datos médicos y psicopedagodgicos
relevantes». Se reflejara, ademas, en las actesatigacién, y en el Historial Académico con ladasig
«A.C.l1.» (Adaptacién Curricular Individual) en leasillas correspondientes a las medidas de adéptaci

3.- En el manejo de la informacion diagnéstica y dgesonales, familiares y sociales que se
consideren en el proceso de elaboracion de adapeacicurriculares individuales significativas, debe
primar el principio de confidencialidad.

Adaptaciones de acceso al curriculo.

1.- Cuando las necesidades educativas especialehideiaao estén generadas por deficiencias
transitorias o permanentes que le impidan la atiiin ordinaria de los medios de acceso al sistemia
actividad educativa, el centro propondra una adaptandividual de acceso al curriculo que pongala
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disposicion las medidas de accesibilidad y las ayuécnicas o personales necesarias para acceder al
aprendizaje.

2.- Previo al comienzo del curso, en el caso de quellehno o la alumna precise como
adaptacion de acceso al curriculo de recursoscExo materiales, o de la intervencion de algun
profesional especializado (logopeda, fisioterapeatailiar de educacion especial, etc.) el proceatito
a seguir para su aprobacion sera el siguiente:

a) El profesorado tutor, con el asesoramientoodeskrvicios de orientacion y apoyo de que
disponga el centro (Profesorado consultor o, povéet de apoyo) y, en su caso, con el asesoramiento
del Equipo Multiprofesional del Centro de Orienéaci Pedagogica correspondiente, definira las
necesidades educativas especiales del alumno onalyma propuesta de adaptacion de acceso al
curriculo.

b) La Direccion del centro enviara la propuest#®daptacion de acceso al curriculo al Centro de
Orientacion Pedagdgica (COP) correspondiente.

La adaptacion curricular individual significativa.

1.- La adaptacién curricular individual significaties una medida extraordinaria por la que se
introducen modificaciones importantes en los eldo®mrescriptivos del curriculo, adaptando o
eliminandose una parte importante de los objetilana o varias areas, del ciclo, o de la etapa.

2.- Esta medida se aplicara Unicamente cuando resitiguficientes todas las medidas
ordinarias de adecuacion del curriculo del cictogpamacion del area o materia, permanencia déioin a
mas en un curso o ciclo, etc.

3.- En las etapas de Educacion Infantil y Primari@rseonsideradas adaptaciones curriculares
individuales significativas aquellas cuyo referentericular se sitla en un ciclo o etapa diferemte
aquella en la que el alumno o la alumna esta aszada/o.

Adaptaciones curriculares individuales significatias globales de ciclo y de area.

1.- Se entiende por adaptaciones curriculares indikdu significativas globales de ciclo
aquellas por las que se eliminan objetivos genenaleontenidos que se consideran basicos y nusleare
en las diferentes areas curriculares y como copset de ello se modifican sustancialmente los
objetivos generales y los criterios de evaluacion.

2.- Las adaptaciones curriculares individuales sigaiivas de area son aquellas en las que se
modifican o sustituyen los objetivos, contenidaxiterios de evaluacion en una o varias areas etagr
manteniendo, sin embargo, los mismos objetivosidddpa y pretenden que el alumnado tenga acceso a
la titulacion correspondiente al finalizar la misma

3.- En el caso de una discapacidad fisica o senssgiatonsideraran también adaptaciones
curriculares significativas de area aquellas rdéeria la incorporacion de un curriculo especificoreen
al desarrollo de determinadas habilidades adaptatiecesarias para el desenvolvimiento normalieado
la sociedad del alumnado con necesidades educatpasiales.

Contenido de las adaptaciones curriculares individales.

1.- Toda adaptacién curricular individual significatidebera recoger al menos los siguientes
apartados:
- Datos del alumno o de la alumna para quien sbosa y de los profesionales implicados,
especificAndose el curso en el que se encuentagsado
- Ambitos de experiencia o areas que se modifiggmificativamente a lo largo de un ciclo o de toda
la etapa, asi como su referencia curricular
- Nivel actual de competencia con relacion a laasicurriculares objeto de la adaptacion.
- Definicién de las necesidades educativas esgscial
- El curriculo adaptado que especificard los ambie experiencia o las areas que son objeto de
adaptacioén y los objetivos y contenidos a desarralllo largo del ciclo
- Los momentos, formas y criterios de evaluaciém sgivan a utilizar, asi como la planificacién de s
seguimiento
2.- En el caso de alumnos y alumnas con necesidadgsateés especiales permanentes
derivadas de autismo, retraso mental severo y atsgrnos generalizados del desarrollo escodoza
en centros ordinarios, aulas estables, y centecéicos que asi lo precisen, el marco de refaxgrara
la adaptacion curricular individual correspondieptard ser un curriculo diferenciado, que tendra la
posibilidad de organizarse en torno a ambitos asigéstintas a las que corresponden a la etapa.
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Procedimiento para la aprobacion de las adaptaciosecurriculares individuales.

1.- Las adaptaciones curriculares individuales sigaiivas en la Educacién Infantil y Primaria,
seguiran el siguiente procedimiento para su apidbac

a) El profesorado tutor, con el asesoramientoodeskrvicios de orientacion y apoyo de que
disponga el centro (profesorado consultor o, poyfeo de apoyo) y en su caso con el asesoramiehto d
Equipo Multiprofesional del Centro de OrientaciéedBgdgica correspondiente, definira las necesidades
educativas especiales del alumno o de la alumtabpmara la adaptacion curricular de conformidaal co
la Orden de 24 de julio de 1998 (B.O.P.V de 31giestn), incluyendo la constancia del conocimiero d
la propuesta por parte sus representantes legales.

A partir del momento de su elaboracion se utifizéa adaptacion curricular individual
significativa propuesta a efectos de programaciéh alirso escolar y de las unidades didacticas
correspondientes, modificandose la misma en el gasasi lo indiquen tanto el Equipo Multiprofesibn
como la Inspeccién de Educacion.

b) La Direccion del centro enviara la propuestadaptacion curricular al Centro de Orientacion
Pedagdgica.

2.- De la comunicacién remitida al centro por partdad@dministracion Educativa, en caso de
ser aprobada la Adaptacion Curricular quedara aonit en el expediente del alumno o alumna y en su
Libro de Escolaridad.

Exenciones de areas o materias.

En la Educacién Primaria no existirdn exenciomesiaguna de las areas curriculares en razon
de necesidades educativas especiales. Cuando plguien motivo (importante disminucion fisica o
sensorial, ausencia de escolarizacion...) un alunga alumna presente una imposibilidad objetara p
cursar aspectos relevantes referidos a una detlmiérea, materia o bloque de contenido del cloricu
se elaborara una adaptacion curricular individigrhiBcativa de acuerdo con lo que se dispone &n lo
articulos 9, 10 y 11 de la Orden de 24 de julid @@8 antes mencionada.

Evaluacién del alumnado con necesidades educativespeciales (n.e.e.).

1.- La evaluacion del alumnado con necesidades estasadspeciales serd individualizada,
continua y formativa, de acuerdo con lo que deteamicon caracter general las Ordenes que regulan la
evaluacion del aprendizaje del alumnado en cadadenkas etapas, y se realizara, en todo caso, en
funcion de los objetivos, contenidos y criteriosed@luacion establecidos en las propias adaptacione
curriculares, aprobadas por la Administracion Etluaa

2.- La informacién que se proporcione al alumno y alano a sus representantes legales
constara en un primer momento del documento queec@nla adaptacién curricular que se le propone.
Ademas sera de aplicacion todo lo dispuesto ewriéglecon la informacion a las familias, incluyendo
siempre una valoracién cualitativa del progresacada alumno o alumna en relacion con los objetivos
propuestos en su adaptacion curricular.

Promocioén de alumnos con n.e.e.

1.- La promocidn de ciclo del alumnado con necesidadesativas especiales en la Educacion
Primaria o su permanencia en el mismo ciclo durantafio adicional cuando el marco de referencia sea
los objetivos de la misma etapa, se decidird derdoucon lo dispuesto en el articulo 17 de la OrtkeB
de mayo de 1993 BOPV de 1 de junio), sobre evanaen la Educacion Primaria, teniendo en cuenta
que las areas cursadas con adaptacion curricidaalpyadas positivamente de acuerdo con los crterio
establecidos en ella tendran la misma consideraeirel cémputo que las cursadas y evaluadas
positivamente de acuerdo con el curriculo ordinario

2.- Cuando el marco de referencia sean los objetiesirth etapa distinta, los criterios de
promocion de ciclo deberan determinarse en la pragaptacion curricular.
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5. INFORMACION A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Informacion a las familias.

1.- Corresponde al tutor o tutora informar periddicamem los padres o responsables legales,
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje dewsusasd y alumnas, e incorporar a la evaluacion la
informacion que aquellos proporcionen. La inforrdacaportada por el tutor o la tutora se referitésa
progresos y dificultades detectadas en la cons@tude los objetivos establecidos en el Proyecto
Curricular del Centro.

Periodicidad y contenido del informe.

1.- El curso se dividira en tres periodos. Al final dada uno de ellos se procedera a la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos ka geactica docente. En el programa de actividades
docentes se fijaran estos periodos y las fechdasdsesiones de evaluaciéon, asi como los instrureent
que se van a utilizar, de acuerdo con los critet@sproyecto curricular.

2.- En Ed. Infantil se realizard como minimo:

- Un informe escrito al finalizar cada curso eac@n el que se hara una valoracion cualitativa
sobre el progreso de |@s alumn@s y se expresdos éérminos acordados por los equipos docentés y e
claustro.

- Un informe oral que se llevara a cabo medianteegista de tutores-as con los padres-madres.

3.- En Ed. Primaria se realizara como minimo:

- Un informe escrito al finalizar cada uno de ties periodos antes mencionados en los que se
hara una valoracion cualitativa sobre el progresol@s alumn@s y se expresara en los términos
acordados por los equipos docentes y el claustioafreciacion sobre el progreso de los alumnos y
alumnas en el aprendizaje se expresara en logstgsitérminosSobresalientéSB), Notable(NT), Bien
(BI), Suficiente(SF) olnsuficiente(IN)

- Un informe oral que se llevara a cabo medianteegista de tutores-as con los padres-madres.

6. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Planificacion de la evaluacion del proceso de enseiza-aprendizaje.

1.- De acuerdo con la finalidad de la evaluacion, qetepde verificar la adecuacion del proceso
de ensefianza a las caracteristicas y necesiddddardaado, y en funcion de ello realizar la megogee
procedan en la actuacion docente es preciso, adealasar el desarrollo de los diferentes elementos
implicados en el proceso de ensefianza.

2.- Corresponde al equipo docente la planificaciotadevaluacion del proceso de ensefianza, de
forma que se garantice que tanto a lo largo delgsm educativo, como al final de cada curso, deeea
un andlisis de la practica docente.

3.- La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica o en so ehEquipo Directivo, determinara en
cada momento, a la luz de las orientaciones ga®emlra la etapa recogidas en el Anexo del Decreto
236/1992 de 11 de agosto, aquellos aspectos detgale ensefianza-aprendizaje que se consideren mas
importantes evaluar, en relaciéon con el funcionatoiedel Centro y lo determinado en su Proyecto
Curricular. Deberan tenerse en cuenta aspectasdaiao las relaciones entre profesorado y alumredo,
profesorado-familias, la organizacién y aproveclema de los recursos del Centro, la coordinacidreen
los diferentes drganos o personas responsableesiirollo de la practica docente, ...

4.- Corresponde a cada profesional de la ensefianzeal&acion de la evaluacion de los
procesos docentes y de su propia practica. A pigtias estrategias globales definidas, cada moaestr
maestra (de forma individual, por niveles o potask analizara el proceso de ensefianza y determinar
aquellos elementos que deben ser modificados yésentido.

5.- Inmediatamente después de la evaluacidn, epedqie ciclo analizara el periodo finalizado y
las calificaciones obtenidas por el alumnado. Caael porcentaje de alumn@s de un grupo con
valoracion global negativa sea superior al 30 %bala cuando detecte deficiencias a un area o un
aspecto importante del curriculo, analizara esteaion y propondra las medidas oportunas. En estos
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casos, contara con el asesoramiento del consuttel grofesor- de Pedagogia Terapéutica y profdsora
de apoyo.

6.- En caso de persistir dicha situacién esta mémion se transmitird al claustro de profesores
para analizar los resultados y los problemas tites. El equipo directivo, por propia iniciativaao
propuesta de algin equipo docente, podra presertpuestas de mejora. Al final de curso elaborara u
informe sobre el desarrollo de las actividades lases y los resultados académicos, el funcionamient
del centro y el cumplimiento del programa de adtidies docentes.

El jefe de estudios dard cuenta a la Comision Beemte de los resultados de la evaluacion, de los
problemas generales detectados y las propuestasjdes.

7.- Debera garantizarse, en todo caso, que la evéluabel proceso de ensefianza quede
reflejada en alguno de los documentos basicos genmacion del Centro (como, por ejemplo, en la
Memoria anual), y que incida en la adaptacion dedyécto Curricular del Centro y de las
programaciones de aula.

Revisién de trabajos, pruebas y ejercicios corregab

1. Los alumnos y alumnas y, en su caso, sus pgdmedres y representantes legales tendran acceso a
todos los trabajos, pruebas examenes y ejercitiesvgyan a tener incidencia en la evaluacion de su

rendimiento y, previa solicitud, tendran derechobgener una copia de los mismos, una vez que hayan
sido corregidos y calificados.

2. El jefe o jefa de estudios establecerd el piotgedto a que deben someterse las solicitudes piaso
teniendo en cuenta que, como regla general, aigregie verbales debera darse respuesta verbal, y a
peticiones escritas respuesta escrita.

3. La correccién no se podra limitar a la expresiéruna calificacion cualitativa o cuantitativaycsgue
debe contener la expresién de las faltas o erommeetidos o la explicacion razonada de la califimac

Reclamaciones a calificaciones de ejercicios contoe

Los alumnos y alumnas o sus representantes legalésin presentar oralmente alegaciones y solieitar
revision de los trabajos o pruebas realizadasngriazo de dos dias lectivos a partir de la reéepde la
calificacion de los mismos. Las alegaciones o #otles se realizaran ante cada profesor o profepgra
resolvera personalmente, con el asesoramientn gstima conveniente, del departamento didactiam P
ello tendra en cuenta el caracter vinculante que@ws los casos tienen, ademas del CurriculaaDfic

el PCC, las programaciones de los diferentes dmparttos didacticos, las programaciones de aula y lo
criterios de calificacion hechos publicos.

Reclamacion a evaluaciones parciales

1. Los alumnos y alumnas podran reclamar oralmenmer escrito las calificaciones correspondientes a

cada uno de los periodos de evaluacion ante eigpmpfesor o profesora, directamente o mediante la

intervencién del profesor tutor o tutora. El prafesorrespondiente deberd responder a todas las
reclamaciones igualmente de manera oral o portesatependiendo del modo en que haya sido

presentada la reclamacion, teniendo en cuentdibdasto en el Gltimo parrafo del articulo anterior

2. En caso de considerar desestimada su reclamlasi@umnos y alumnas podréan solicitar, oralmente
por escrito, directamente o a través del profagor b tutora, la intervencion del departamentadiito.

El departamento didactico se limitara a comprobadecuacion del examen propuesto a la programacion
adoptada y la correcta aplicacion de los critesimrdados en el departamento, informando al reclna
oralmente o por escrito, de la misma manera gbewge producido la reclamacion.

3. Dado que la evaluacién parcial es un acto deor@&mite, no cabra recurso ulterior contra la
calificacién aun en el supuesto de que el profesgrofesora la mantenga contra el criterio del
departamento. No obstante, este criterio deberdes&o en cuenta en la resolucion de una eventual
reclamacion contra la evaluacion final.
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Conservacion de documentos que justifican las caticiones

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabaggsrgicios sea posible en todo momento del cueoso,
profesores y profesoras deberdn conservarlos eantto durante todo el periodo escolar y, al menos,
hasta transcurridos tres meses desde que hayaduhalel plazo de reclamaciones después de laailtim
evaluacion del curso.

2. Transcurrido ese plazo, podran ser destruidostregados a los alumnos y alumnas, siempre gqse no
hubiera producido reclamacion en cuya resolucidniedan ser tenidos en cuenta. A estos efectos se
entiende que debe ser tenido en cuenta tanto dosi@ps a que se refiera la reclamacién como s d
aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido &menicalificacion que el alumno o alumna que
reclama o la calificacion que el o la reclamanteimdica.

3. En todo caso, los ejercicios o documentos glardeser tenidos en cuenta para resolver sobre una
reclamacién deberan conservarse mientras sea @asialresolucion administrativa o una accion jadlici
sobre los mismos.

Reclamacion a las calificaciones finales

1. Con carécter previo a la publicacion de ladicatiiones finales cada profesor o profesora coanégc

en horario aprobado por el jefe o jefa de estudios, sesién de revisién, en la que, tras comunicar
individualmente a cada alumno y alumna la califitacque, a juicio del propio profesor o profesora
merece, recogera sus manifestaciones de confornaiddidconformidad, y ratificara o revisara, segin
proceda a su propio criterio, la calificacion psti

2. Los alumnos y alumnas que, habiendo manifestaddisconformidad en la sesién mencionada en el
apartado anterior, no hayan sido atendidos podm@amar en un plazo de 48 horas a partir de l@gamtr
formal de las calificaciones, mediante escritoegado en secretaria y dirigido al jefe o jefa dediss.

En dicho escrito se expresara con claridad laicadiion contra la que se reclama, la expresiénade |
calificacién a la que el alumno o alumna cree teteecho y las razones que a su juicio justifi@an |
reclamacion.

El alumno o alumna podra incluir las alegaciongsaamaciones hechas a calificaciones de ejercicios
concretos o evaluaciones parciales que no hubg&danresueltas favorablemente en su momento, si han
determinado el resultado de la evaluacion final.

3. El jefe o jefa de estudios sometera la recladmac la deliberacion del departamento didactico
correspondiente y el departamento didactico andliza adecuacién de las pruebas propuestas a la
programacion de la materia aprobada, y la corieggiiaacion de los criterios de evaluacion acordaHas

su resolucién, que podra ser de conformidad o deodformidad con la calificacién otorgada por el
profesor o profesora, debera tener en cuenta, esasn, anteriores informes emitidos en ocasion de
reclamaciones a evaluaciones parciales.

Igualmente deberan tener en cuenta las calificasiatorgadas al resto de alumnos y alumnas que
pudieran estar en condiciones similares.

4. No podra mantenerse una calificacion negativaaso de reclamacién contra las evaluacioneefpal
final basada exclusivamente en intervenciones ®rate clase, salvo el caso de que hayan quedado
suficientemente documentadas.

5. La decision del departamento debera producirseire plazo maximo de dos dias a partir de la
interposicion de la reclamacion por escrito.

Efectos de la decision del departamento didactico

1. El departamento didactico comunicard su decisibiefe o jefa de estudios, que la trasladara al
interesado.

2. En caso de que la reclamacion del alumno o ausea estimada, el jefe o jefa de estudios lo
comunicara al director o directora a fin de quepseceda a la rectificacion de la documentacién
académica.
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3. En caso de que la reclamacion sea desestimaalaneo o alumna, si persiste en su disconformidad
podré interponer reclamacion por escrito anterelcthr o directora que la trasladara a la Admiagtm
educativa para su resolucion.
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7. DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO
(AUTOEVALUACION).

Principios generales.

1.- Abendafo Ikastola evaluar4 cada uno de los pmagegy actividades que se lleven a cabo y
los resultados alcanzados al final de cada cuksdass

2.- El equipo directivo y la comisién de coordinacfggdagogica irnpulsaran la realizacion de la
evaluacion interna.

3.- El Consejo Escolar evaluard, al término de cadaoglel proyecto educativo del centro
(PEC) asi como la programacion general anual (P@AJesarrollo de las actividades extraescolares y
complementarias, la evolucion del rendimiento escdk los alumnos y la eficacia en la gestion de lo
recursos, respetando, en todo caso, los aspeateatds que competen al claustro de profesores.

Evaluacién del Proyecto Curricular (PCC).

1.- El Proyecto Curricular de Centro debera ser evalyma el equipo docente, garantizando de
este modo su permanente ajuste.

2.- El Equipo Directivo 0, en su caso, la ComisiorCaerdinacion Pedagogica tendra la funcion
de coordinar la evaluacién periddica del Proyeaiari€ular del Centro. Para ello, elaborara su pespa
de anlisis, en la que se tomaran en cuenta lagops de los Organos colegiados del Centro asbcom
aquellas otras manifestadas por los tutores oasitoomo resultado de la evaluacion del aprenddmje
los alumnos, pudiendo recoger también informaciom@s le sean (tiles de los servicios educativos
externos que tengan relacién con el Centro (Serdeilnspecciéon de Educacion y Servicios de apoyo).

3.- La evaluacion del proyecto Curricular se realizéeade la perspectiva de su adecuacién a la
préactica educativa y de los resultados de la evdlnalel aprendizaje de los alumnos.

4.- Los resultados de la evaluacién del Proyecto Guiat de Centro deberan plasmarse en la
puesta en marcha de los mecanismos que permitam@limiento del mismo, o su modificacion, para lo
cual el Director o la Directora del Centro adoptiahimedidas oportunas o trasladara, en su cdes, a
organos colegiados aquellas medidas que les corrdap en el ejercicio de sus competencias, quedando
constancia de ello en alguno de los documentosdsde organizacion del Centro.

44

21/12/2009



21/12/2009

Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

V. AUTONOMIA DE GESTION DE
RECURSOS



Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

V. AUTONOMIA DE GESTION DE RECURSOS

1.- Proyecto de gestion.
2.- Autonomia econémico-financiera.
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V. DE LA AUTONOMIA DE GESTION DE RECURSOS

1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

El Proyecto de Gestion.

1.- El proyecto de gestion expresa la ordenaciénlization de los recursos de los que dispone
el centro para la realizacién de su proyecto edwuxat

El proyecto de gestion, como minimo, contendra:

a) La relacion de los recursos de los que el calismone y

b) Los principios basicos para la organizacidonodeeiquipos docentes.

2.- El Proyecto de Gestidn sera elaborado por @pedlirectivo del centro, con la participacion
y colaboracidén de la Comisién Econémica del C.E..

Su aprobacion y/o modificacion corresponde al C.E.

3.- Las previsiones de actuacién a medio plazo queostengan en el proyecto de gestién se
concretaran para cada afio en un programa anuadaii®rgde acuerdo con lo que se determina en el
siguiente Capitulo.

4.- Los instrumentos mencionados en los apartadosi@met® una vez aprobados por el C.E.,
seran remitidos por el centro al Departamento de&wdn, Universidades e Investigacion.

2. DE LA AUTONOMIA ECONOMICO-FINANCIERA

Gestion de los recursos econdmicos del centro.

1.- Abendafio lkastola tendra capacidad para gestsusarecursos econémicos.

2.- El programa anual de gestién contendra un prestpyzopio del centro, en el que se
incluirdn sus gastos de funcionamiento, asi corsad® equipamiento e inversiones que se determinen
reglamentariamente, y los recursos con los qua ske latender a estos gastos.

Elaboracién del presupuesto.

1.- En el estado de ingresos del presupuesto figuraran

a) Las asignaciones que por todos los conceptegispiws en el articulo 106 de este Reglamento,
perciba el centro con cargo a los Presupuestosr@leaale la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

b) Las asignaciones que perciba el centro, en so, ek otras Administraciones publicas para
atender a gastos derivados de su actividad.

c) Las cantidades derivadas de la prestacion deceer distintos de los gravados por tasas o
exenciones de las mismas.

d) Las cantidades y las rentas procedentes de idoeacy legados efectuadas al centro para
actividades docentes, sin perjuicio de la aplicacié lo dispuesto en la legislacién de patrimoradad
Comunidad Auténoma.

e) Los ingresos producidos por la venta de produgnerados por la actividad normal del
centro y por la venta de material y mobiliario dbswo deteriorado cuando se produzca su sustitucio

f) Cualquier otro ingreso que pueda provenir deitiizacion, de acuerdo con la normativa
vigente, de los bienes e instalaciones del centro.

2.- El estado de gastos del presupuesto del centrtermnd sus gastos de funcionamiento
ordinario y los de equipamiento e inversiones qualeterminen reglamentariamente. En ningln caso
podra contener gastos de personal, ni tampocoleimem de gastos podra ser superior al de ingresos
previstos.

3.- En el presupuesto se realizara la asignacion dleénigresos del centro y de los gastos
correspondientes. Los ingresos no contempladognahigente en el presupuesto del centro podran ser
aplicados a sus propios gastos, pero se debefé&caotichos ingresos al Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion a efectos de su roracion automatica al Presupuesto de la Comunidad
Auténoma en vigor.

47

21/12/2009



Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

Procedimiento para la elaboracién del presupuesto.

Para la elaboracion del presupuesto del centsegaira el siguiente procedimiento:

1.- Cada afio, a requerimiento del Departamento dedsititn Universidades e Investigacion, el
secretario del centro o quien desempefie su fundénacuerdo con las instrucciones recibidas del
Consejo Escolar, a través de la Comisidon Econdmeiedoorara la relacion detallada de las necesidades
econdmicas del centro, en lo que se refiere adsfog que deban integrarse en su presupuesto propio
pudiendo, ademas, proponer la transformacion oiaoiph de sus instalaciones. Dicha relacién, con el
visto bueno del C.E., se hara llegar al DepartameatEducacién, Universidades e Investigacion.

2.- La relacién de necesidades se ajustara a la esmymresupuestaria previamente definida de
conformidad con el articulo anterior.

3.- A la vista del importe asignado al centro el equiiectivo, 0 en su caso la comision
permanente, elaborard el proyecto del presupuesitedtro, que se integrara, con las demés presjo
en el programa anual de gestion. Este sera rendti@oE. del centro para su aprobacion.

4.- El Consejo Escolar del centro podra realizar sddsepresupuestos las modificaciones que
considere oportunas.

5.- En ningln caso se destinaran los recursos delijmesto del centro a cubrir obligaciones
que deban ser cumplidas por la Administracién galbcal o autonémica segun la legislacién vigente.

Donaciones y legados.

1.- El Consejo Escolar podra aceptar donaciones yd@egaexcepto los que contengan alguna
carga, modo o condicion o que se refieran a biemesebles.

2.- Las donaciones y legados que acepte el centro sEr@unicadas al Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion.

Competencias del director/a del centro en el ambitpresupuestario.

1. - El/la director/a es la persona encargada de la ejecdeidos presupuestos de cada centro.
En este ambito, autorizard los gastos y ordenadémos, ejecutando igualmente, los acuerdos del
Consejo Escolar en las materias econémico-finaasier

2.- Ellla director/a podra delegar, conforme a las vipirenes que se establezcan
reglamentariamente, su competencia de autorizat#ogastos y ordenacion de pagos en el secretario o
administrador del centro.

3.- El director/a podran contratar todas las obrasj@es y suministros que no correspondan a
la competencia de otros 6rganos, de acuerdo cgudose determine en la normativa vigente en cada
momento.

4.- En los contratos en los que no le correspond@edtdr o a la directora la competencia, éste
debera solicitar al 6rgano administrativo competdatrealizacion de las contrataciones oportunas.
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VI. DERECHOS Y DEBERES DE L@S ALUMN@S

1.- Derechos de |@s alumn@s.
2.- Deberes de |@s alumn@s.
3.- Régimen disciplinario del alumnado.
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VI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Este apartado del Régimen de Organizacion y Fuaoi@nto se basa en el decreto 201/2008 de 2 de
diciembre sobre derechos y deberes de los alumahsnnas de los Centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y a étetogiremos para cualquier actuacion

PRINCIPIOS GENERALES

1.- Abendafio Ikastola asume como base de la camivel respeto y proteccién de los derechos de los
alumnos y alumnas por parte de toda la comunidadagd@a asi como el ejercicio responsable de dichos
derechos y el cumplimiento de los deberes corvelatpor parte de los alumnos y alumnas, de acuerdo
con lo que se establece en este Titulo.

2.- Abendafio Ikastola redactara un plan de coneigete acuerdo con lo que disponga el Departamento
de Educacion Universidades e Investigacion. Em @ssablecera como objetivo prioritario la prevénci

de conflictos de convivencia y, en caso de prodagisu resolucion mediante acciones y medidas
acordadas por medio de las vias alternativas esfdbE por el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre,
utilizando, si es preciso procedimientos de medraci

3.- Son derechos de los alumnos y alumnas los idm®glesde el articulo 6 al articulo 21 del Decreto
201/2008 de 2 de diciembre:

Articulo 6.- Derecho a una educacion integral

Articulo 7.- Derecho de los alumnos y alumnas mesarla atencion inmediata
Articulo 8.- Proteccién de los alumnos y alumnasaones

Articulo 9.- Derecho a la valoracién objetiva dmhdimiento académico
Articulo 10.- Derecho a la orientacién escolar gfesional

Articulo 11.- Derecho a la integridad, identidadignidad personales

Articulo 12.- Derecho a la libertad de conciencia

Articulo 13.- Derechos de reunion, asociacion yregion en los centros docentes
Articulo 14.- Derecho a la libertad de expresianas centros escolares.
Articulo 15.- Derecho de asociacion de los alumnakimnas

Articulo 16.- Derecho a la participacion

Articulo 17.- Derecho a la informacién

Articulo 18.- Derecho a la igualdad de oportunidade

Articulo 19.- Derecho a la proteccion social

Cualquier profesor o profesora que presencie undumda del alumnado que impida el ejercicio de esos
derechos o atente contra ellos debera intervemir cazacter inmediato apercibiendo verbalmente al
responsable de dicha conducta y ordenandole pegserén la jefatura de estudios.

4.- Son deberes de los alumnos y las alumnas los gueafi desde el articulo 21 al articulo 27 del

Decreto 201/2008 de 2 de diciembre.

Articulo 21.- Deber de estudio

Articulo 22.- Deber de participacion en las actwds formativas

Articulo 23.- Deber de asistencia

Articulo 24.- Deber de favorecer la convivencia

Articulo 25.- Deber de respetar la libertad de cemaia personal asi como la integridad, identidad y
dignidad personal

Articulo 26.- Deber de respetar las normas escolare

Articulo 27.- Deber de respetar las instalaciones

Cualquier incumplimiento de esos deberes deberaceeegido inmediatamente por el profesor o
profesora que lo presencie, sin perjuicio de ordahalumno presentarse ante el jefe de estudidesen
casos en que dicho incumplimiento interfiera emjetcicio de los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa o atente directamente corltra. el
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TAREAS PARA CASA SEGUN LOS DIFERENTES CICLOS

Tareas para casa segun elCiclo Frecuencia: ( cuando y para cuando ).

» Tareas no terminadas en clase. Teniendo en _1° Ciclo :

cuenta el ritmo de cada nin@.
* Memoria lantzea tKASI *. Todos los diastrabajo no terminado en clase.
+ Redacciones.

» Fichas y actividades del libro ( para repasar Yrabajo a plazo: 2 6 3 fichas para hacer durante la

reforzar lo trabajado en clase ) semana.
» Cuadernos de trabajo de diferentes areas. 5o cijclo -
e Lectura.
+ Trabajo monografico sobre un tema. Todos los diastrabajo no terminado en clase.

Trabajo a plazo : Repaso del tema trabajado.
Cada 15 dias lectura.

3° Ciclo :

Todos los dias el trabajo sera acorde con los
criterios establecidos.

Trabajo a plazo : Segun el trabajo : con un plazo
de 3 dias, con una semana, con dos semanas. Asi
se desarrollara el 4 y 5 Obijetivo.

GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMN OS Y
ALUMNAS

1.- Todo el profesorado de Abendafio lkastola colalcgarla proteccion de los derechos reconocidos a
los alumnos y alumnas por el decreto 201/2008 de Ziciembre, siguiendo lo que se dispone en el
presente reglamento y las instrucciones de lomésgde gobierno.

2.- Los tutores y tutoras y el resto del profesoradaedpé&n en conocimiento del jefe o jefa de estudios o
del director o directora los indicios de existend& malos tratos asi como de riesgo o desproteccién
infantil a efectos de lo que se prevé en el adi@R y 7.3 del decreto de derechos y deberes.

3.- Es funcion de todo el profesorado prevenirrose caso, detectar lo mas tempranamente posgle la
posibles situaciones de maltrato entre iguales.lqQiex indicio que se observe se comunicara
inmediatamente al equipo directivo para el seguitniele los protocolos que correspondan.

4.- El jefe o jefa de estudios designara profesgrgwofesoras para vigilar los recreos en nimero
suficiente para poder controlar visualmente todesglacio ocupado por el alumnado. Estos deben saber
en cada momento quienes son los encargados de wdigifencia y deben poder acudir a ellos en
cualquier momento, y tener acceso visual de macwratante. EL director o directora podra prohiair |
utilizacion de espacios que, por su situacién @ataristicas, dificulten la vigilancia por parte lds
profesores y profesoras.

5.- Los 6rganos de gobierno de Abendafio Ikastola,uwsds y todo el profesorado debera proteger el
derecho de los alumnos y alumnas y de los demasbnis de la comunidad educativa al honor la
intimidad y la propia imagen. El equipo directivapondra al OMR para su aprobacion las normas para
el uso de medios de grabacién, teléfonos movilesigvas tecnologias, en general. Estas normas en
ningln caso permitirdn grabaciones, fotografiasus@ de teléfonos mdviles dentro de las clases.

6.- En el caso de que se permita la utilizaciomawiel aula en el edificio o en el recinto escqtadran
proponerse todas las limitaciones que se creaweo@ntes, y en todos los casos se prohibira fafiagr
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0 grabar a ningn miembro de la comunidad educativgu consentimiento expreso asi como hacer uso
no autorizado expresamente las fotografias o giahes efectuadas con permiso

7.- Los érganos de Gobierno de Abendafio Ikastalangaaran que el derecho de reunion, reconocido a
los alumnos por las Leyes, se ejerza de manectivefecuidando todos los aspectos relacionadoston
mismo de manera que el ejercicio de dicho dereelpanda a su finalidad educativa, y sea conforme a
los preceptos que al respecto establece la Leyadegeion al menor. Para ello, los érganos unipeies

de gobierno tendran en cuenta lo que se dispolws epartados siguientes:

a) Los grupos podran reunirse en su propia claseconocimiento y, en su caso, presencia del tutor
tutora, para tratar temas académicos, sin pérdiddages siempre que lo consideren necesario. €ambi
podran reunirse, previa comunicacién del orderdékelal profesor tutor o tutora, como maximo durante
una hora de clase al mes. A estas reuniones n@ @sistir ningtn alumno o alumna ajeno al propio
grupo. La presidencia y moderacion de esta reusi@oeresponde, en ausencia del profesor tutor o
tutora, al alumno delegado o delegada del grupo.

b) El director o directora sefialara un lugar denidupara la junta de delegados o delegadas, queérde

el régimen de reuniones que prevean las normasrigohamiento a que se refiere el articulo 38.2 de
este Reglamento.

¢) La junta de delegados y delegadas podra decidando lo considere oportuno, una consulta a los
alumnos y alumnas representados. Para ello, la pimtdelegados y delegadas la solicitara al jgéfao

de estudios, que la concedera o denegara, unaistezel orden del dia, de acuerdo con el grado de
adecuacion de los temas presentados a las comigetinta junta de delegados y delegadas. También
podra ser denegada la autorizacién por incumplimiatel orden del dia en anterior o anteriores
reuniones. Contra la decision del jefe o jefa dedéss podra reclamarse ante el director o diractor

d) La convocatoria de dichas reuniones deberadagicada, el dia anterior, a la totalidad de lasramos

y alumnas a través de los alumnos delegados yattdegy con el orden del dia. En ningln caso paira s
obligatoria la asistencia.

e) El jefe o jefa de estudios, bajo la superiooadad del director o directora, sefalara el luga
tiempo en que deba celebrarse, que en principéfeera del horario de clases. A estos efectgsefeb

jefa de estudios podra adaptar el horario de glaseseducir la duracion de las mismas.

f) No obstante, si el OMR asi lo aprueba con maysiinple de cada uno de los tres sectores, alumnos,
padres y profesores, el jefe o jefa de estudicsnawo crea que el nimero y naturaleza de los temas a
tratar asi lo requieren, podra reducir las clasésprescindible para que el tiempo dedicadorauaion
pueda llegar a una hora. Esta reduccion se repanitre todas las clases si la decision se adopiia e
anterior de manera que puedan conocerla todosrtifespres y profesoras; en caso de adoptarse el
mismo dia s6lo se reduciran las clases inmediat@ngatierior y posterior al recreo en que tengarllaga
reunion.

8.- Para ejercicio del derecho de libertad deeasipn que a los alumnos y alumnas reconoce ellartic

14 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) El director o directora o, por delegacién, étje jefa de estudios establecera la forma, espacio
lugares, en los que se pueda desarrollar estetderdebiéndose contemplar, en cualquier casospéte

que merecen las instituciones, asi como cada medwta comunidad educativa.

b) En todo caso, toda informacion que se expondaslugares y espacios designados al efecto debera
llevar la identificacion inequivoca de la persanatitucién, asociacién o grupo responsable deisna

c) Dentro de las aulas s6lo podra haber informa@tativa a la propia actividad escolar.

Las informaciones que no respeten dichas normaey@elser retiradas por orden del director o diracto
o del jefe o jefa de estudios.

GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

Principio general

1. El incumplimiento de los deberes que imponesaalomnos y alumnas el Decreto 201/2008 de 2 de
diciembre, constituye siempre, al menos, conduddecuada, pudiendo constituir conducta contraria a
la convivencia o conducta gravemente perjudicgaibda convivencia si interfiere en el ejercicioloe
derechos de los deméas miembros de la comunida@iduo atenta directamente contra los mismos.

2. Todo profesor o profesora que presencie un iptimmiento de dichos deberes estd obligado a
intervenir para corregir la conducta no ajustatfa@nvivencia que se haya producido, de acuerddoco
que se dispone en el Decreto mencionado y en stipt@ reglamento.
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Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo mas inmediato posilalas las conductas que el Decreto 201/1008 define
como inadecuadas, contrarias a la convivencia @egrante perjudiciales para la convivencia. Se
procurara que las medidas correctoras tengandelaoin la conducta a corregir, de manera que Ilegue
percibirse como consecuencia necesaria de la ctandbfeto de correccion.

Conductas inadecuadas

1. Son conductas inadecuadas las que se relaciongrarticulo 30 del Decreto citado anteriormente.

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c) El deterioro de las dependencias del centro rdecale material del mismo o de los objetos y
pertenencias de los demas miembros de la comuaitiazhtiva, cuando sea causado por negligencia.

d) La simple desobediencia a los profesores, poodisso autoridades académicas cuando no comporte
actitudes de menosprecio, insulto o indisciplinkbéeada, asi como no atender las indicacionesedtd

del personal del centro docente en ejercicio ddususones.

e) Las actitudes gestos o palabras desconsidectadaa los miembros de la comunidad educativa.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiglesndas de vestir o aparatos prohibidos por lgarirs

de gobierno del centro docente dentro de su ardbimmpetencia.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente,cttimico, mecanico, telefénico informatico o de
cualquier clase sin autorizacion o para finesmliss de los autorizados.

h) Mentir o dar informacién falsa al personal dehtto docente cuando no perjudique a ninguna parson
miembro de la comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnapien en examenes, pruebas o ejercicios que hayan d
servir para la calificacién, o utilizar en elloster@al o aparatos no autorizados.

j) Facilitar la entrada al centro docente a persama autorizadas o entrar con ellas en contra gle la
normas de Convivencia o instrucciones de los éigdeayobierno del centro docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenenciasatepgafieros o compafieras contra su voluntad.

[) Cualquier otro incumplimiento de los propios deds que no constituya un impedimento, obstaculo o
perturbacién del ejercicio de los derechos de &maas miembros de la comunidad educativa, cuando no
esté sefialado como conducta contraria a la corsivem el centro docente o conducta que perjudique
gravemente dicha convivencia.

2.- La correccién de las conductas inadecuadasbendario Ikastola se realizard, segun lo previstepo
mencionado Decreto, por el profesor o profesora baya custodia esté el alumno o alumna en ese
momento.
a) Reflexion sobre la conducta inadecuada congrets consecuencias.
b) Reconocimiento, ante las personas que hayad@oesultar perjudicadas, de la inadecuacién de
la conducta.
c) Realizacion de actividades de aprendizaje eiamizacion de pautas de conducta correctas.
d) Realizacién de alguna tarea relacionada cdpelie conducta inadecuada.
e) Orden de presentarse ante el director o direct@l jefe o jefa de estudios o ante cualquier otr
miembro del equipo directivo responsable del ceatrese momento.
3.- El jefe o jefa de estudios establecera el gliotento a seguir, siempre de acuerdo con la navejat
teniendo en cuenta que cuando la medida no seipiesapercibimiento verbal debera ser comunicada
al tutor o tutora.

Conductas contrarias a la convivencia

1. Son conductas contrarias a la convivencia las spirelacionan en el articulo 31 del Decreto de
Derechos y Deberes.

a) Los actos de desobediencia a los 6rganos uoipsEes de gobierno de los centros docentes o a los
profesores o profesoras cuando vayan acompafadesaddestacion de indisciplina, o expresiones
insultantes, despectivas, desafiantes 0 amenazadsiacomo al resto del personal del centro decamt
ejercicio de sus funciones.

b) Las expresiones de amenaza, o insulto contradogarieros o compafieras o contra otros miembros
de la comunidad educativa cuando no estén sefiatamtae conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro docente, asi como losogestactitudes contra los demas miembros de la
comunidad educativa que puedan interpretarse imecainente como intentos o0 amenazas de agresion.
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¢) Sustraer modelos de examen o copias de lasastsgyasi como difundirlos, venderlos o comprarlos
d) Alterar los boletines de notas o cualquier alozumento o notificacién a los padres, madres o
representantes legales, asi como, en el caso emaduy alumnas menores de edad, no entregarlas a su
destinatarios o alterar las respuestas a los mismos

e) Causar, mediando uso indebido, dafios en losegcaobiliario, material o documentos del centro
docente o en las pertenencias de los demas miembriascomunidad educativa, cuando no constituyan
conducta que perjudique gravemente la convivencia eentro docente.

f) El incumplimiento consciente de los acuerdosida@hente adoptados por el Organo Maximo de
Representacion o Consejo Escolar del centro docente

g) No respetar el derecho de otros al honor, lemidad y la propia imagen utilizando medios de
grabacion sin su consentimiento o, en su cas® sl padres, madres o representantes legales.

h) Impedir a otra persona, sin utilizar la violenfisica, que haga algo a lo que tiene derechdigaole,
igualmente sin llegar a emplear violencia fisicqua haga algo contra su voluntad.

i) Los comportamientos perturbadores del ordenl eut®bis o en el comedor escolar, tanto de caracte
individual como colectivo, cuando no constituyanauacta gravemente perjudicial para la convivencia.

j) Utilizar imprudentemente objetos que puedan aaussiones fisicas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

k) Mentir, dar informacion falsa u ocultar la prapdentidad al personal del centro docente, cuaiedo
ello resulte perjuicio para otros miembros de lagnidad educativa.

I) Cualquier acto o conducta que implique discracidn por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacion sexual, aptitud fisicgpsiquica, estado de salud, cultura, religion, @ien
ideologia, o cualquier otra condicién o circunstangersonal, econémica o social, cuando no deba
considerarse conducta que perjudique gravemegtmhdvencia.

m) La reiteracion de un mismo tipo de conducta écadda de las sefialadas en el articulo anterita has
tres veces dentro del mismo trimestre académiemsie que las dos anteriores hayan sido corregidas
en caso de alumnos o alumnas menores de edad, icaas a los padres, madres o representantes
legales.

n) Cualquier otra conducta que constituya incumiglinto de los deberes de los alumnos y alumnas
siempre que interfiera de alguna manera en eliejerde los derechos o en el cumplimiento de los
deberes de los demas miembros de la comunidad tedugano esté sefialada en el articulo siguiente
como conducta que perjudique gravemente la congiaeam el centro docente.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie agralucta contraria a la convivencia apercibira
verbalmente al alumno o alumna responsable de dmh@ducta, le ordenara presentarse ante el jeffao j
de estudios o quien le sustituya, y notificard heshos asi como su intervencién en la correccion
inmediata de acuerdo con el procedimiento quefelggefa de estudios, de acuerdo con el director o
directora, determine.

Correccion de las conductas contrarias a la convivneia

a) Reflexion sobre la conducta contraria a la ocmnia concreta, sobre sus consecuencias y
orientaciones para su reconduccion.

b) Apercibimiento escrito.

¢) Apercibimiento en presencia de los padres, nsanlrepresentantes legales.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumnaceoécter temporal o definitivo.

e) Realizacion de trabajos educativos, o de tayjea<ontribuyan a la reparacion de los dafios radgeri
causados o, si procede, a la mejora y desarrollasdactividades del centro docente siempre gqueasdic
tareas tengan relacién con la conducta contrafia eonvivencia, durante un periodo que no podra
exceder de tres meses.

f) Suspension del derecho de asistir a las clasesind 0 varias materias, asi como a actividades
complementarias, extraescolares o servicios hastalébracion de una entrevista con los padresiemad

0 representantes legales, sin que pueda excedesdiias.

g) Suspension del derecho a participar en actieislagktraescolares por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico enhgya tenido lugar la conducta corregida, o, en daso
haber tenido lugar en el Ultimo mes del trimesttadémico, el final del trimestre inmediatamente
siguiente.

h) Suspension del derecho a participar en lasidaties complementarias que hayan de tener lugea fue
del centro docente por un periodo que no podréepabar el final del trimestre académico en que haya
tenido lugar la conducta corregida, o, en caso aeehtenido lugar en el Gltimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamentguisinte, siempre que, durante el horario escolar el
alumno o alumna sea atendido dentro del centrontece

21/12/2009



Abendafio lkastola - Reglamento de OrganizaciénnckEwmamiento

i) Suspension del derecho a utilizar el serviciocdenedor o el servicio de transporte escolar por un
periodo que no podra sobrepasar el final del ttireescadémico en que haya tenido lugar la conducta
corregir 0, en caso de haber tenido lugar en ghdltnes del trimestre académico, el final del tdtre
inmediatamente siguiente, cuando la conducta awm@da convivencia haya tenido lugar con ocagién

la utilizacion de los mencionados servicios.

2. Las medidas comprendidas en los apartados 1.ly),y 1.i) s6lo podran utilizarse si mediante la
aplicacion de al menos dos de las sefialadas estraphartados 1.a) y 1.f) no se hubiera consegaido |
correccién de las conductas gravemente perjudiciaea la convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la conviveia

1. Son conductas gravemente perjudiciales pararigivencia las que se relacionan en el articuldei2
Decreto de Derechos y Deberes.

a) Los actos explicitos de indisciplina o insuboadion, incluida la negativa a cumplir las medidas
correctoras impuestas, ante los érganos de gobdehoentro docente o los profesores y profesanas e
ejercicio de sus competencias, asi como las exymesique sean consideradas gravemente injuriosas u
ofensivas contra los miembros de la comunidad dihacaverbalmente, por escrito o por medios
informaticos o audiovisuales.

b) Utilizar insultos que impliquen o expresen disinacion por razén de nacimiento, edad, raza, ,sexo
estado civil, orientacion sexual, aptitud fisicapsiquica, estado de salud, lengua, cultura, reljgio
creencia, ideologia o cualquier otra condiciénrowistancia personal, econémica o social.

c) El acoso sexista, entendido, de acuerdo corela4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, como cualquier comportamientdoale no verbal o fisico no deseado dirigido
contra una persona por razén de su sexo y coropbpito o efecto de atentar contra la dignidadrde u
persona o de crear un entorno intimidatorio, hadtigradante, humillante u ofensivo.

d) La agresion fisica o psicoldgica contra cualgme&mbro de la comunidad educativa.

e) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales pa salud y la integridad personal de los miemsloi®

la comunidad educativa del centro docente comoestrg otras, el consumo de tabaco, alcohol y droga
f) Todas las conductas contrarias a la convivergiiggoncurren circunstancias de colectividad o de
publicidad intencionada, sean estas por procedinsenrales, escritos, audiovisuales o informatiess,
como cuando formen parte de una situacion de rakrare iguales.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conduatgesivas que impliquen riesgo grave de provocar
lesiones.

h) Causar intencionadamente desperfectos en ioEaés o bienes pertenecientes al centro doceste, a
personal, a otros alumnos y alumnas o a tercerasis, tanto de forma individual como en grupo.

i) Las conductas perturbadoras del orden en ebésato en el comedor escolar queen situaciones de
riesgo para cualquier miembro de la comunidad dtaca

i) No respetar el derecho de otras personas alrhiznimtimidad y la propia imagen utilizando meslabe
grabacion contra su voluntad previamente expresada su caso, contra la voluntad expresa de sus
padres, madres o representantes legales.

k) La suplantacion de personalidad en actos deléadocente.

I) Dafar, cambiar o modificar un documento o registscolar, en soporte escrito, o informatico, asi
como ocultar o retirar sin autorizacion documemtcsdémicos.

m) Cualquier acto cometido conscientemente quetitong delito o falta penal.

n) La reiteracion de cualquier tipo de conductatresia a la convivencia sefialada en el articuleraont
excepto la recogida en el apartado 1.m) del midrasta tres veces dentro del mismo afio académico,
siempre que las dos anteriores hayan sido corregidan su caso, comunicadas a los padres, madres o
representantes legales.

fi) Cualquiera otra conducta que suponga incumpfitoiede los propios deberes cuando vaya
directamente contra el derecho a la salud, a lagiittad fisica, a la libertad de expresion, de
participacion, de reunidn, de no discriminaciéml tionor, la intimidad y la propia imagen de losnds
miembros de la comunidad educativa.

2. Cualquier profesor o profesora que presenciecanducta gravemente perjudicial para la convivaenci
apercibira verbalmente al alumno o alumna respdasibdicha conducta, le ordenara presentarseshnte
jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, )ifioata los hechos asi como su intervencién en la
correccion inmediata siguiendo el procedimiento gluefe o jefa de estudios, de acuerdo con ettlire

o directora, determine.
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Correccion de las conductas que perjudican gravemésla convivencia

1. Las conductas que perjudican gravemente la gengia en el centro docente, seran corregidaslpor e
director o directora con la aplicacién de una dasamedidas de las recogidas en el articulo antgyio
ademas, de cualquiera de las siguientes:

a) Realizacion fuera de horario lectivo de trabadscativos, o de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centeedte o, si procede, a la reparacién de los
dafios materiales causados, durante un periodoajpedra exceder de seis meses.

b) Suspensién del derecho de asistencia a lassal@sena o varias areas o materias por un periodo
de tres a veinte dias lectivos, sin pérdida deviuacion continua siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el contrlsglprofesores o profesoras designadas.

c) Suspension del derecho de asistencia al cewmttente por un periodo de tres a veinte dias
lectivos sin pérdida de la evaluacion continuamgiee que se realicen determinados deberes o
trabajos bajo el control de los profesores o pmwfsdesignadas.

d) Suspension del derecho a participar en lasidaties extraescolares, o en las complementarias
fuera del centro docente, o del derecho a utiktaervicio de transporte escolar o el servicio de
comedor, durante un periodo que puede llegar teastaalizacion del afio académico.

2.- Las medidas recogidas en los apartados 1d))y 1..d) de este articulo podran utilizarse silicuete

la aplicacion de alguna de las sefialadas en dlagipat.a) no se hubiera conseguido la correccidagle
conductas gravemente perjudiciales a la convivencia

3.- En el caso de que el alumno o alumna previaneuibiese sido mas de una vez objeto de correccion
por conductas que perjudican gravemente la congigean el centro docente, con excepcién de la
sefialada en el apartado 1.n) del articulo 28 enigho afio académico, el director o directora podra
proponer al delegado o delegada Territorial de Bcdo el traslado de su matricula a otro centro
docente.

4.- En aquellos casos en que la conducta que peajgdavemente la convivencia en el centro docente
implique la creacion o mantenimiento de una situaale maltrato entre iguales o acoso sexista, 0
constituya una agresién a un profesor o una prodedel centro docente, podra proponerse direct@ament
dicho traslado, aunque el alumno o alumna no halsigio objeto de correccion previamente. Asi mismo,
podra actuarse de la misma manera en casos dedagfisica especialmente grave a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA PROPORCIONALIDAD EN LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras de las conductas contat@sderechos recogidos en el Decreto, no puseten
aplicadas sin tener en consideracion todas lagrstancias concurrentes en cada caso, Entre ellas s
consideran:

a) El grado en que interfieren en el ejercicioaederechos y en el cumplimiento de los deberdesde
demés miembros de la comunidad educativa.

b) La lesidn que los demas miembros de la comunidldtativa hayan podido sufrir en su dignidad o
autoridad, o la que pudieran sufrir con ocasiépma@ consecuencia de dichas conductas.

¢) Las circunstancias personales y sociales dehrsduy alumna que puedan tener incidencia en su
conducta y permitan valorar justamente la impoitardel incumplimiento de sus deberes y las
deficiencias en las competencias basicas sefisdadelsarticulo 3.3.

d) Las circunstancias que hayan concurrido endkzeeion de los hechos constitutivos de la coraluct

Ademas para garantizar la proporcionalidad en liaagon de las medidas se tendra en cuenta:
Las que disminuyen la responsabilidad:

a) El espontaneo reconocimiento de la conductambje correccion.

b) No haber sido corregido o corregida con antieidat.

c) En el caso de que existieran dafios a mateddlienes muebles o inmuebles, su reparacién
fuera del horario lectivo, o el compromiso de raplas suscrito antes de producirse la
resolucion del procedimiento.

d) La peticién publica de excusas.

e) No haber tenido intencién de causar mal, daferjaicio tan grave como el ocasionado.

f) En caso de agresion fisica, no haber producaim @ lesion.
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Las que aumentan la responsabilidad:

a) Cuando los actos u omisiones constitutivos @efaucta corregida se realicen contra quien
concurra situacién de menor edad, minusvalia,ioridad fisica, reciente incorporacion al
centro docente u otra circunstancia cualquierapguenita apreciar abuso de superioridad.

b) Cuando existintencionalidad (*).

c) Cuando existpremeditacion (*) o acuerdo previo.

d) Cuando se produzca incitacion o estimulo adbzacion de los actos u omisiones constitutivos
de la conducta a corregir de forma colectiva.

e) Cuando se produzca abuso del cargo de repregenémn el &mbito escolar para la realizacion
de los actos constitutivos de las conductas a giorre

*)

.- “Intencional”; Voluntario, intencionado, hecho a propésito.

.- “Premeditacion”: Se puede manifestar a través de la serenidadimie @gara cometerla, la resolucion
firme, reflexiva y meditada y la perseverancia rega su actitud infractora.

Procedimiento de correccion de las conductas conmias y de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Para la correccion de las conductas contrarias eoteivencia y gravemente perjudiciales para la
convivencia, se aplicara en sus propios términgsréwisto en el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre
intentando siempre solucionar el conflicto medidatetilizacién de las vias alternativas previstasel
capitulo Ill del mismo.

VIAS ALTERNATIVAS PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS

DISPOSICIONES GENERALES

1 Los directores y directoras procuraran solucidosuproblemas de convivencia mediante algunasle la
vias alternativas.

2 Preferentemente, deberan intentar conseguimeail@xion entre el alumno o alumna cuya condueta h
lesionado los derechos de otros miembros de la cigad educativa y aquellos o aquellas cuyos
derechos han sido lesionados por dicha conductagamso la reparacion, en su caso, de los dafios
materiales o morales producidos.

3. El Organo Méaximo de Representacion o ConsejolBsy el Claustro de profesores y profesoras del
centro deberan ser informados de los casos deccdine de conductas contrarias y gravemente
perjudiciales a la convivencia por estas vias.

4. Las conductas contrarias y gravemente perjudgipara la convivencia, corregidas mediante la
utilizacion de las vias alternativas recogidas ste €apitulo, s6lo constaran en el centro docente a
efectos de la apreciacion de reincidencia.

MEDIDAS EDUCATIVAS SIN PROCEDIMIENTO

1. Siempre que se produzca una conducta contrageawvemente perjudicial para la convivencia, el
director o directora, antes de iniciar el procedim correspondiente, debera intentar corregirldianée
medidas aceptadas voluntariamente por el alumnturona o, en su caso, por sus padres, madres o
representantes legales. La aceptacion de las nsegidapuestas determinard que no se inicie el
procedimiento o la suspension del mismo si ya éstanniciado.

2. Se exceptlan los siguientes casos:

a) Cuando se haya intentado corregir de esta mahereenos dos conductas contrarias o gravemente
perjudiciales a la convivencia en el centro docel@da misma naturaleza sin que hayan alcanzado la
finalidad educativa perseguida.
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SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO POR CONCILIACION
1. Deberéa suspenderse el procedimiento en casmdagirse conciliacion, lo cual implica:

a) Reconocimiento, por el alumno o alumna, de tasecuencias contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro que se originasudeonducta y, en concreto, de la lesion a losathes
de los deméas miembros de la comunidad educativa.

b) Presentacién de disculpas o excusas.
¢) Aceptacion por la persona ofendida o, en su,gamoel 6rgano correspondiente del centro.
d) Aceptacién de la realizacién de alguna activieddcativa.

2. En el caso de conductas sefialadas en el ar§¢udel Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sdbre
rechos y deberes de los alumnos y alumnas de hdi®salocentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, la conciliacién no suseendl procedimiento, pero determinara la apligacio
de medidas menos restrictivas.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO POR REPARACION

1. Se suspendera el procedimiento en caso de balmpyarado el dafio producido a la victima o a las
personas o instituciones perjudicadas por la cdadgontraria 0 gravemente perjudicial para la
convivencia, o cuando se haya asumido de maneaaitetie el compromiso de repararlo, tanto en lo que
se refiere a dafios materiales como morales.

2. En el caso de conductas sefaladas en el ar§¢udel Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sdbre
rechos y deberes de los alumnos y alumnas de hdi®salocentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, la reparacion o el comgmude reparar no suspendera el procedimiento, pero
podra determinar la aplicacion de medidas mendsata&s.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO POR CORRECCION EN EL AMBITO FAMILIAR

Podra suspenderse el procedimiento cuando la ctanHaga sido o esté siendo corregida en el ambito
familiar de manera adecuada, a juicio del diregtdirectora, excepto en el caso de las conduajas se
refiere el articulo 37 del Decreto 201/2008, de2litiembre, sobre derechos y deberes de los akiynno
alumnas de los centros docentes no universitagda Gomunidad Auténoma del Pais Vasco.

SUSPENSION, ATENUACION O REMISION DE LAS MEDIDAS CO RRECTORAS

1. Con posterioridad a la resolucion del procediaieel director o directora, oidas en su caso las
personas agraviadas, podra acordar la suspensiticmnal de las medidas aplicadas, asi como la
reduccion del tiempo de su cumplimiento e inclasarulacion de las mismas, de oficio o a petic@éfad
persona interesada o sus representantes legales, emso de las y los menores de edad, previa
comprobacion de un cambio positivo en la actitudaienno o alumna.

2. Esta posible anulaciéon no impedira la aprecradé reincidencia en caso de repetirse las corglucta
merecedoras de correccion.

3. El Organo Méaximo de Representacion o ConsejolBsy el Claustro de profesores y profesoras del
centro deberan ser informados de la suspensiéra dglicacién de las medidas correctoras que se
produzcan por este motivo.

COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA LA CONVIVENCIA

1. En todos los casos, incluso cuando no haya batweciliacion por no haber sido aceptadas las
disculpas por la persona o personas perjudicagagfodra suspender la aplicacién de las medidas
correctoras mediante la firma de un compromiso &ika para la convivencia por el alumno o alumna
interesada y, en caso de ser menor de edad, taptiéins padres, madres o representantes legales.

2. En los compromisos educativos para la convieemgberan figurar, suficientemente detalladas y
temporalizadas, las actuaciones de formacion ercolavivencia, asi como de prevencion y de
modificacion de conductas contrarias a la misma lgeepadres, madres o0 representantes legales se
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comprometen a llevar a cabo, personalmente o nmtedemtervencion de instituciones, centros deeent
0 personas adecuadas. lgualmente deberan corstaelanismos de comunicacion y coordinacion con
el centro docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos etiuos para la convivencia determinard la apliaacio
inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORREC TORAS
Procedimiento Verbal
Procedimiento Ordinario

Procedimiento Extraordinario.

1.- DISPOSICIONES GENERALES DE LOS DIVERSOS PROCEDMIENTOS CORRECTORES

1. Todos los profesores y profesoras tienen compigiepara corregir inmediatamentas
conductas inadecuadasle los alumnos y alumnas mientras estan bajostodia directa en el
aula u otras instalaciones del centro o fuera tie és

2. Todos los profesores y profesorasn cuya presencia se produzoe conducta contraria o
gravemente perjudicial para la convivenciatienen competencia para amonestar verbalmente
en el acto al alumno o alumna, asi como para orldeae se presente ante el director o
directora o ante el jefe o jefa de estudios o mrendel equipo directivo responsable del centro
en ese momento.

3. El director o directora es el 6rgano competente pamrregir las conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia

4. El Organo Maximo de Representacion o Consejo Escol@s el 6rgano competente para
revisar las decisiones del director o directora.

5. Plazos:Todos los plazos se expresarandés lectivos Seran dias lectivos los dias habiles de
lunes a viernes entre el 1 de septiembre y el 3Judm®, exceptuando los periodos de
vacaciones.

6. Prohibicion de iniciar procedimiento por transcursodel tiempo:

e Cuando hayan transcurrido mas de 120 diesde los hechos constitutivos denducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

e Cuando hayan transcurrido mas de 60 diasde los hechos constitutivos clenducta
contraria a la convivencia.

e Cuando hayan transcurrido mas de 20 diasde los hechos constitutivos clenducta
inadecuada.
7. Aplicacion de medidas correctoras
* En el caso deonductas contrarias 0 gravemente perjudicialese podran aplicar en el
momento en que termine el plazo para la interplsicie reclamacion ante el OMR o
Consejo Escolar.

e En el caso de conductas inadecuadas, a partiraleemto de su decision.

* No podran aplicarse medidas correctoraguando hayan pasado mas de 120 dias desde la
resolucién definitiva en los casos de conductagegnente perjudiciales para la convivencia
0 60 dias en las conductas contrarias. En los stgmiéle conductas inadecuadas, pasados
20 dias.

8. Lasnotificaciones de cada acto de los procedimientos recogidos dececto deberan realizarse
antes de finalizagl primer dia lectivo siguienteal acto que se natifica.

El plazo para interponeeclamacionesrelacionadas con los procedimientos del Decrei® der
tres dias.

Las notificaciones y citaciones se podran efectuar por cualquier medio que perigier
constancia de su recepcion por los destinatarios.

9. Losdatos relativos a las conductassélo constaran en la documentacion del procedimidlo
pasaran a registro permanente algungy eventualmente podran ser transferidos a otrr@en
docente.

En todo caso, en los procedimientos pmwnductas contrarias a la convivencia, la
documentacion se destruiaé finalizar el curso en el que ha tenido lugar y cuando se trate de
conductasgravemente perjudicialesdebera destruirse al final del curso académicaoesigel a

la incoacion del procedimiento.
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En todos los procedimientos se debera velar patestcho al honor, dignidad, intimidad y
propia imagen de las personas que intervenganmisgio.

10. Se podréeclamar la resolucion del director o directarate el OMR o el Consejo Escolaen
el plazo de tres dias. Contra esa decision el a@umalumna podrinterponer reclamacion
ante el Delegado o Delegada territoriatorrespondiente en plazo de 3 dias a partir de la
recepciénde la misma.
Contra la desestimacion de la reclamacién, podtérpgonerrecurso de alzadaante el
Viceconsejero de Educaciomn elplazo de un mes a partir de su notificacion.

2.- PROCEDIMIENTO VERBAL EN LA CORRECCION DE CONDUC TAS INADECUADAS
Es necesario que cualquier conducta que se repsgehaomunicada al alumno o alumna y a sus padres.
El modo de proceder:

1.- Amonestacion verbal. Reflexién sobre la condugtinadecuada
Aunque el procedimiento pueda ser enteramente lyesitge pretende aplicar el articulo 31.1.m
aludiendo a la reiteracion de conductas inadecuadas necesaria la constancia documental,
tanto de éstas, como de la medida correctora ya dmmunicacién, en su caso, a los padres
(Anexo ).

2.- Amonestacion por escrito
Este tipo de amonestacion se realizara a travé&rds{o |I. Una vez que el profesor o profesora
lo cumplimente, hard dos copias: una se la dejatat@ o tutora y la otra en la jefatura de
estudios. El original se lo entregara al alumnduonaa para que, al dia siguiente, cuando tenga
clase con dicho profesor o profesora, se lo deauimado por sus padres. Este documento sera
custodiado por el profesor o profesora.

3.- Amonestacion inmediata por parte del Equipo Diectivo del centro
A la mayor brevedad posible, el profesor o profestebera asegurarse de que, efectivamente, el
alumno o alumna ha comparecido ante cualquier miemél Equipo Directivo responsable del
centro en ese momento.

4.- Realizacién de tareas de aprendizaje e interimacion de pautas de conducta durante el
tiempo de recreo

5.- Realizacién de tareas o actividades de caractacadémico
Nota: Para las medidas correctoras establecidadosnpuntos 3, 4 y 5,ante la posibilidad de
aplicar el articulo “31.1.m", en el que se hace esfncia a la reiteracién de conductas
inadecuadas, sera necesaria la constancia docurh@nito de la conducta, como de la medida
correctora y de la comunicacion, en su caso, apadres. Para ello el profesor o profesora
podréa servirse dehAnexo |.

3.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CORRECCION DE C ONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y DE AQUELLAS QUE PERJU DIQUEN
GRAVEMENTE LA MISMA

Sera de aplicacion @rocedimiento ordinario cuando lodechos sean notorigstanto los constitutivos
de la conducta que deba ser corregida, dananitoria de los mismos.

Este procedimientse iniciara de oficioy se realizardor escrito y comprendera, al menos, adto de
inicio, la audiencia del alumno o alumnay, en su caso, la de sus padres o representagasdy la
resoluciénque le ponga fin.

PASO 1°. CONOCIMIENTO DE LA CONDUCTA CONTRARIA A LACONVIVENCIA O
GRAVEMENTE PERJUDICIAL. ACTO DE INICIO
El director o directora ha tenido constancia de gaealumno o alumna ha manifestado una conducta
contraria a la convivencia o que perjudica gravemi&Enmisma, bien por ser testigo directo de lamais
a través de la informacion fehaciente remitida.
Contenido del “Acto de Inicio™:

» Descripcién de la conducta reprochable.

e Su coincidencia con alguna de las conductas céarar gravemente perjudiciales para la

convivencia recogidas en el Decreto o en el ROEelatro.
» Medidas que podrian ser de aplicacion entre laaladdis en el Decreto.
«  Organo competente para decidir la aplicacion aeddida.
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e Los supuestos de suspensidn por conciliacién aaejien previstos en el Decreto.

PASO 2°.- NOTIFICACION DEL ACTO DE INICIO AL ALUMNQ ALUMNA, Y EN SU CASO A

LOS PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES Y CITKIN PARA LA AUDIENCIA
PREVIA

El director o directora o la persona en quien dedegotificara por escrito el acto de inicio al aharo
alumna, asi como a sus padres o representantéssleBa la notificacion se incluird dia y hora pata
tramite de audiencia que debera tener lugar eledtavo siguiente al que se comunicé el acto deioni
salvo en el caso en que tengan que comparecerspadaglres o representantes legales que tendra un
plazo maximo de tres diéanexo II).

PASO 3°- ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES. NOTIEACION AL ALUMNO,
ALUMNA, Y EN SU CASO A LOS PADRES, MADRES O REPREREANTES LEGALES

El director o directora, en los casos de condugtasemente perjudiciales para la convivencia, podra
adoptar medidas provisionales, que notificard pseri® al alumno o alumna o a sus padres o
representantes legales, incluyendo entre ellagspenision temporal del derecho de asistencia aalgu

a todas las clases o el cambio provisional de gféipexo II).

Las medidas provisionales se podran mantener bbftel del procedimiento sin que sean mas graosa
que las medidas correctoras a proponer y compufatégramente a efectos del cumplimiento de la
medida correctora que se aplique.

PASO 4°.- TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA'Y, SI ES EL CASO, A LOS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES

La audiencia al alumno o alumna sera obligatoritodns los casos, independientemente de la edad o d
la medida a tomar. Los menores de edad tienen lie@e@star acompafiados durante la misma por sus
padres o representantes legales. Estos podranlésrsus alegaciones posteriormente a las del allonno
alumna. Su presencia sera obligada en los casosmdiictas gravemente perjudiciales, cuando suponga
pérdida temporal del derecho a participar en aldés extraescolares o complementarias y cuando
conlleve la suspensidn del derecho a utilizar éosisios de transporte y/o comedor.

El tramite de audiencia se efectuara al dia ledigaiente del que se notifico el “acto de iniciosi es
preceptiva la presencia de los padres o repredestiyales en un plazo maximo de tres dias (AHgxo
Debera quedar constancia escrita de las alegadidnego Ill).

El documento de tramite de audiencia serd firmamaepdirector o directora o persona en quien dedeg

y el alumno o alumna, en el caso de personacidosipadres o representantes legales, sera prexeptiv
también la firma de estos; de negarse a firmaresabard la presencia de un miembro del equipo
directivo o profesor o profesora al objeto de gas la lectura de las alegaciones ratifique lagnass

PASO 5°.- DECISION DE LA DIRECCION CON RESPECTO A IMEDIDA CORRECTORA A
APLICAR. NOTIFICACION DE LA MISMA AL ALUMNO O ALUMNA Y SI ES EL CASO A LOS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES
El director o directora o persona en quien deléagelos tramites de audiencia al alumno o alurarsus
0 padres, si es el caso, al tutor o tutora, y aposibles testigos tomara en consideracion las
circunstancias del caso asi como las circunstamo@dificadoras de la responsabilidad. Acto seguido
mediante escrito motivad@nexo 1V) comunicara su decisién al alumno o alufmates de acabar las
clases del dia siguiente al tramite de audienciapalquier medio que garantice el acuse de retibla
misma por parte de los padres o representantdssega
El escrito motivado debera incluir como minimo:
+ La manera en que se ha notificado (constancia dertaunicacion) al alumno o alumna, a sus
padres o representantes legales las conductasuiGasto gravemente perjudiciales.
« Ladescripcion de los hechos probados.
e Las alegaciones del alumno, alumna, padres o EmEetes legales.
* Las circunstancias agravantes o atenuantes queiadel director o directora puedan existir.
« La medida correctora aplicable.
* El momento de inicio de la aplicacion de la med{danca antes de terminar el plazo de
reclamacién ante el OMR o consejo Escolar, querdaiadlejarse).

! Se entregaran dos copias al alumno o alumna elmbg que una de ellas sea devuelta al centradam
por los padres.
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PASO 6°.- NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA DIRECCIN AL ORGANO MAXIMO DE
REPRESENTACION O CONSEJO ESCOLAR Y AL CLAUSTRO.

El director o directora comunicara su decision mjabo Maximo de Representacion y al Claustro.

Si la conducta manifestada es tipificada como greerge perjudicial para la convivencia o conlleva la
suspension temporal de asisterdi@entro docente o la utilizacion del serviciotdmsporte o comedor
escolar se comunicard a la Delegacion Territoriah yos Servicios Sociales de Ayuntamientos o
Diputaciones si la familia del alumno o alumna estistida por los mismos.

PASO 7°.- REMISION DE LA DECISION DE LA DIRECCION IA ORGANO MAXIMO DE
REPRESENTACION O CONSEJO ESCOLAR EN CASO DE RECLAMAN

En el caso de que el alumno o alumna o sus padregresentantes legales interpusiese un recurso de
revision ante el Organo Maximo de Representacibmlirector o directora remitira copia de todo el
expediente al mismo para su deliberacion y posteegision. Dicha reclamacion debera ser interpuest
antes del transcurso de tres dias lectivos degseeibb de la decision de la direccion.

PASO 8°- RECLAMACION ANTE EL ORGANO MAXIMO DE REPREENTACION O CONSEJO
ESCOLAR DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CORREGON DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA'Y DE AQUELLAS QUE PERJDIQUEN GRAVEMENTE LA
MISM.

El Organo Maximo de Representacion o la Comisigraleente constituida analizaran la reclamacion
presentada por el alumno o alumna, los padresreseptantes legales, asi como el contenido depia co
del expediente remitido por el director o directora

Cuando el Organo Méaximo de Representacién, CorEsgolar o la Comisién legalmente constitdida
que delegue acuerde la revision del caso en furg@das alegaciones presentadas por el/los intiyesa
interesadas podra proponer en escrito motivadoddifroacion de la sancion impuesta y recurrida o
ratificarla. Dicha decisidn debera ser fehacientgmeomunicada a la persona o personas interegadas
han interpuesto la reclamaciéon en un plazo no supartres dias y en la que se incluira el plazo de
reclamacién ante el Delegado o Delegada Territdeatducacion, otros tres di@sexo V).

En los casos de conductas gravemente perjudigialesla convivencia y en aquellos en que la medida
correctora suponga la pérdida temporal del deréehasistencia al centro o de utilizar los servicles
transponte y/o comedor se comunicara al Delegddelegada Territorial.

4.- PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y DE AQUELLAS QUE PERJU DIQUEN
GRAVEMENTE LA MISMA
Seré de aplicacion el procedimiento extraordinario:
* Cuando los supuestos hechos sean conocidos a tdevéenuncia del perjudicado o
perjudicada o de terceras personas.
» Cuando los hechos no sean notorios.
e Cuando a juicio del director o directora se considpie es el procedimiento mas adecuado.
» Cuando la posible medida correctora suponga éattasie centro (Art. 37).

PASO 1°.- INICIACION DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARD: ACTO DE INICIO
El procedimiento extraordinario, que se efectuanagscrito, se iniciard en un plazo maximo de 3 dia
desde que se conocieron los hechos.

El “Acto de Inicio” incluira como minimo:

» Ladescripcion de la conducta reprochable.

e Su inclusién en alguna de las conductas contrariggavemente perjudiciales para la

convivencia recogidas en el Decreto o en el ROFceatdro.

e Las medidas que podrian ser de aplicacion entisef@aladas en el Decreto.

» El nombramiento del instructor o instructora esfrprofesorado del centf@nexo II).

e Los supuestos de suspensién por conciliacion aaejia previstos en el Decreto.

PASO 2°.- NOTIFICACION DEL “ACTO DE INICIO” Y DE LAPOSIBLE ADOPCION DE
MEDIDAS PROVISIONALES

El director o directora notificard en todos losasaal alumno o alumna o a sus padres o represestant
legales el acto de inicio.

2 En la que se mantengan las proporciones de prafésopadres-madres y alumnado (Articulo 66.2).
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Si lo estima oportuno podra adoptar medidas provaes, que notificard por escrito al alumno o alam

0 a sus padres o representantes legales, incluyemide ellas la suspension temporal del derecho de
asistencia a alguna o a todas las clases o el cgntisional de grupo.

Las medidas provisionalé¢dnexo 1) se podran mantener hasta el final del procedimisim que sean
mas gravosas que las medidas correctoras a propor@rmputaran integramente a efectos del
cumplimiento de la medida correctora que se aplique

PASO 3°.- ABSTENCION Y RECUSACION DEL INSTRUCTORISSTRUCTORA

El instructor o instructora debera abstenerse gjarantiza la imparcialidad en el procedimiento .eSte
caso, presentara la abstencion por escrito a éaaim en el plazo de 1 dia desde su nombramighto.
director o directora dispondra de 1 dia para cowito en el nombramiento o realizara otro.

El instructor o instructora podra ser recusado @omlumno o alumna asi como por sus padres o
representantes legales. Si el instructor o ingiracho admite la recusaciéAriexo VI), el director o
directora resolvera en el plazo de 3 dias . Sitdimirecusacion, la direccién nombrara a otrogsaf o
profesora. El resultado de la resolucion se lefinatd (Anexo VII) al alumno o alumna y, cuando
proceda, a sus padres o representantes legales.

PASO 4°.- SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO POR CONCIOWN O REPARACION

Si se produjera conciliacion o el compromiso dearapion el instructor o instructora suspendera el
expediente Anexo VIII), salvo en los casos de propuesta de cambio deaeflejados en el Art. 37 del
Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre deregldeberes de los alumnos y alumnas de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténdeidais Vasco. En todo caso supondra la toma de
medidas menos restrictivas.

PASO 5°.- NOTIFICACION AL MINISTERIO FISCAL DEL EREDIENTE POR INDICIOS DE
ILICITO PENAL

Si el instructor o instructora llega al convencimt@de que los hechos son constitutivos de delfaita
punible en el Cédigo Penal lo pondra en conociriglet la direccién para su traslado ( Modifigaexo

IX) ala Inspecciéon de Educacion.

A los efectos previstos por los articulos 18 y ¥ ld Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de
Responsabilidad Penal del Menor, comunicara lebfsbnciliacion, reparacion o correccion que é es
aplicando en el ambito educativo.

PASO 6°. CITACION AL ALUMNO O ALUMNA Y SI ES EL CA® A LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES
El instructor o instructora una vez recogida lainfacién inicial citara por escrito al alumno oraha y
a sus padres o representantes legales. Su presengiabligada en los casos de conductas gravemente
perjudiciales, cuando suponga pérdida temporatldedcho a participar en actividades extraescolares
complementarias y cuando conlleve la suspensiorel@cho a utilizar los servicios de transporte y/o
comedor.
En dicha citacién han de constAnéxo lI):

e Ladescripcion de la conducta reprochable.

* Su coincidencia con alguna de las conductas céarar gravemente perjudiciales para la

convivencia recogidas en el Decreto o en el ROF.

» Las medidas que podrian ser de aplicacion entreeféaladas en el Decreto.

e El érgano competente para decidir la aplicaciéfadeedida.

» La posibilidad de proponer medios de prueba erranot
La audiencia se efectuara al dia lectivo siguieleleque se notifica el “acto de inicio” y si es gptiva
la presencia de los padres en un plazo maximcedelfas.

PASO 7°.-TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA Y SI ES EL CASO A LOS
PADRES O REPRESENTANTES LEGALES

En la comparecencia se dara vista a las pruebadréselas manifestaciones del alumno o alumna) y e
su caso de sus padres o representantes legalesialas deberan ser recogidas igualmente por @scrit
(Anexo I11).

A continuacién, el instructor o instructora, oid@amno o alumna, a sus padres o representamnaiese

si es preceptivo, analizadas las alegaciones pos @resentadas asi como las pruebas y posibles
declaracionesde testigos. Ademas, en cualquier momento inicialgproceso, podra realizar las
actuaciones que estime oportunas para el esclaestony valoracion de los hechos.
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PASO 8°.-REDACCION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCIONNOTIFICACION AL ALUMNO

O ALUMNA Y SI ES EL CASO A LOS PADRES O REPRESENTARS LEGALES, ASi COMO A

LA DIRECCION DEL CENTRO

Acto seguido redactara la propuesta de resoluéddexo 1V) que debera ser motivada y constara de los
siguientes elementos: Hechos que se imputan, fuetamren el que se basan las medidas correctoras
propuestas, circunstancias modificadoras de laoresbilidad y el contenido de las medidas. Dicha
propuesta de resolucion sera comunicada en nuempacecencia al alumno o alumna en el plazo de 1
dia, y a sus padres o representantes legalesmazel de 3 dias si su comparecencia es precefea.
recogeran en ella las nuevas alegaciones que saranea la propuesta y serd remitida toda la
documentacion al director o directora.

PASO 9°.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE. REDACCION DEHTIVA POR PARTE DE LA
DIRECCION DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION Y NOTIFICAGN AL ALUMNO O
ALUMNA'Y SI ES EL CASO A LOS PADRES O REPRESENTANSH.EGALES

Entre el inicio del expediente (notificacion) ydeopuesta de resolucién no pueden pasar mas dad5 d
afadiendo a ese plazo las incidencias de abstepcigrusacion asi como retrasos imputables al alumn
0 alumna o a sus padres o representantes legales.

Si la complejidad de los actos asi lo aconsejadirelctor o directora podra ampliar en 10 dias la
instruccion del procedimiento.

Superada esta prorroga sin resolucion, se consideaalucado el procedimiento, salvo que el retsaso
imputable al alumno o alumna o a sus padres oseptantes legales.

Acto seguido redactara la resolucigméxo IV) que deberd ser motivada y constara de los sigsien
elementos: Hechos probados, los fundamentos esabasa la imposicidon de la medida correctora, las
circunstancias atenuantes y agravantes (si lagta)bimedida correctora aplicable, momento en gue h
de empezar a aplicarse y los plazos de reclamgabidrgano al que debe ir dirigida. Dicha reclaibac
debera ser interpuesta antes del transcurso delimsslectivos desde el recibo de la decision de la
direccion.

La notificacion se remitira de forma fehacienteahlmno o alumna y a sus padres o representantes
legales. También se pondra en conocimiento del Gl Claustro de la manera que el director o
directora considere oportuna.

Se notificara, asimismo, a la Delegacién Terrifoda Educacion correspondiente en los casos de
conductas gravemente perjudiciales para la congigey en los que suponga suspension temporal del
derecho de asistencia al centro o de la utilizad@servicios de transporte y comedor vy, si fuecaso,

a los Servicios Sociales de los Ayuntamientos yifufaciones.

PASO 10°. RECLAMACION ANTE EL ORGANO MAXIMO DE REPESENTACION O CONSEJO
ESCOLAR DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA CRRECCION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y DE AQUELLAS QUE PERJUDIQUEN
GRAVEMENTE LA MISMA

El Organo Maximo de Representacion o la Comisigallmente constituida analizaran la reclamacion
presentada por el alumno o alumna, los padresreseptantes legales, asi como el contenido depla co
del expediente remitido por el director o directora

Cuando el Organo Maximo de Representacién o la §lémilegalmente constituidl@n que delegue
acuerde la revision del caso en funcion de lasaaleges presentadas por el/los interesados o saidae
podra proponer en escrito motivado la modificaciinla medida correctora impuesta y recurrida o
ratificarla. Dicha decision debera ser fehacientgmeomunicaddAnexo V) a la persona o personas
interesadas que han interpuesto la reclamaciém @haao no superior a tres dias y en la que saiiact!
plazo de reclamacién ante el Delegado o Delegadatdral de Educaciéon de 3 dias habiles. De ser
desestimada podran interponer recurso de alzadaeaiticeconsejero de Educacion en el plazo de 1
mes.

% En la que se mantengan las proporciones de prafésopadres-madres y alumnado (Articulo 66.2).
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DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- A los efectos de lo dispuesto en el preseetgdnento, el profesorado con contrato laboral
indefinido tendra analoga consideracion que losillasionarios/as de carrera.

2.- Este Reglamento podra ser revigadia curso por el Consejo Escolar, a iniciativ2/@ede
sus componentes.

3.- Una vez aprobado, se repartir&jemplar de este Reglamento a todos los padresdyema
del centro que lo deseen, asi como al profesoradocehtro. Del mismo modo se entregaran las
modificaciones que puedan hacerse del mismo a tmdomiembros de la comunidad escolar que lo
soliciten.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto, en materia de procedimierh el contenido de este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, sera de aplicacéohdy 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y dekBdimiento Administrativo Comun.
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NORMATIVA DE APLICACION PARA EL DISENO DEL REGLAMEN TO DE
CENTROS DE EDUCACION INFANTIL-PRIMARIA

(1 Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora didéderecho a la Educacion,.
(BOE 4-7-85).

1 Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenaai general del Sistema
Educativo (BOE 4-10-90)

[ Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Judd de las Administracione$
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-92)

[ Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publfeaca (BOPV 25-2-93).

1 Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de langiaipacion, la evaluaciony e
gobierno de los centros docentes (BOE 21-11-95).

1 Decreto 66/1987de 10 de febrero, por el que se regulan las Asiorias de Padres
de alumnos de la Comunidad Autonoma de EuskadiP{BD-4-87).

1 Decreto 236/1992de 11 de agosto, por el que se establece etglaride educacion
Infantil para la CAPV (BOPV 27-8-92).

1 Decreto 237/1992 de 11 de agosto, por el que se establece elcolarrde la
Educacion Primaria para la CAPV (BOPV 27-8-92).

"1 Orden de 13 de agosto de 1992, del Consejero de Educadmiversidades e
Investigacion, por la que se implantan la Educadrdantil y Primaria en la CAPV
(BOPV 28-8-92).

71 Orden de 30 de octubre de 1992, por la que se establesalementos basicos de
los informes de evaluacion, de las ensefianzasgiltee® general reguladas por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenaciomrrgkdel Sistema Educativo, asi
como los requisitos formales derivados del procksevaluacion que son precisos para
garantizar la movilidad de los alumnos (BOE 1192}-(Esta Orden tiene caracter de
norma basica.

1 Decreto 200/1993de 6 de julio, por el que se determina la compoéside la
Comisién de elaboracion del Reglamento de Orgaidimag Funcionamiento de los
centros docentes publicos no universitarios deola@hidad Auténioma del Pais Vasco
(BOPV 13-8-93).
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[ Decreto 2/1994de 18 de enero, de modificacion del Decreto pguelse determina
la composicion de la Comision de elaboracion defjl&eento de Organizacion y
Funcionamiento de los centros docentes publicosimeersitarios de la Comunidad
Autonioma del Pais Vasco (BOPV 7-2-94).

1 Orden de 5 de mayo de 1993, del Consejero de Educaciinetsidades e
Investigacion, por la que se regula la evaluaciotad=ducacion Infantil
(BOPV 1-6-93).

"1 Orden de 5 de mayo de 1993, del Consejero de EducacidGmetdidades e
Investigacion, por la que se regula la evaluaciotad=ducacion Primaria
(BOPV 1-6-93).

1 Orden de 5 de mayo de 1993, del Consejero de Educaci@inetsidades e
Investigacion, por la que se regulan las adaptasiaturriculares en las etapas de
Educacion Infantil y Primaria. (BOPV 1-6-93).

" Decreto 160/1994 de 19 de abril, sobre derechos y deberes dellmsnas y
alumnas de los centros docentes no universitagda €omunidad Autonoma del Pais
Vasco. (BOPV 9-6-94).

1 Decreto 258/1996de 12 de noviembre, por el que se regula el piogento de

eleccion y renovacion parcial del Organo Maximo Representacion de los
correspondientes centros docentes publicos no nsitaos de la Comunidad
autonoma del Pais Vasco. (BOPV 15-11-96).

1 Resolucion de las Viceconsejerias de Educacildryinistracion Educativa sobre el
comienzo del curso 1996/97 en los centros de educadantil y primaria.

(1 Decreto 116/1997de 3 de mayo por el que se regula el procedimigata la
glgcglon.de los Directores de los centros docgnibBcos no universitarios (BOPV.19-
-97).

[] Decreto 201/2008de 2 de diciembre, sobre derechos y deberessdaldonnos y
{:1/Iumnas de los centros docentes no universitagda €omunidad Autbnoma del Pais
asco
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION.

DECRETO ..../...... de .... de ............. por €ue se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros docees publicos de Educacion
Infantil y/o Educacion Primaria de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 1/1993 de é%abrero, de la Escuela
Plblica Vasca (LEPV), en nuestra Comunidad Autonoseacrea un marco legal
estable que determina las opciones normativas aeasspara definir el modelo de
escuela publica y a través de ellas, incidir coryana&ficacia en la aplicacién de la
reforma educativa puesta en marcha por la Ley Qugék1.990, de 3 de octubre, de
Ordenacion general del Sistema Educativo.

En su esquema organizativo, la Ley de EscuelaiddiMasca, opta por un
sistema de minimos en los que se recogen aquetgends de gobierno que se
consideran imprescindibles, dejando a los centdosativos plena libertad para crear
otros que se adecuen mejor a su realidad. Siguiestddinea potenciadora del ejercicio
de la autonomia de organizacion, cada centro pebitdorar y aprobar su propio
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (RO®1),estricto sometimiento a las
leyes y normas de obligado cumplimiento.

Con posterioridad, la Ley Organica 9/1995, de 20 rmbviembre, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de lestoos docentes (B.O.E. 21-11-95), ha
introducido nuevos mandatos al objeto de que lavidatl educativa se desarrolle
atendiendo a los principios y fines establecidodaehey Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educagarantizando una ensefianza de
calidad mediante la participacion de los miembreslad comunidad educativa en la
organizaciéon y gobierno de los centros de tituktidpublica, potenciando su
autonomia, tanto en las actividades de caractemdecon la aprobacion y ejecucion de
Sus propios proyectos educativos, curriculares gefion, como en la organizaciéon y
participacion en actividades complementarias y agsirolares, y cuya sintesis
normativa, comprensiva y referencial, debe queddabéecida y reflejada en un
Reglamento Organico.

Consecuentemente y sin detrimento de lo que ablese en el articulo 29 de la
Ley 1/1993 de 19 de febrero, de la Escuela PuMasca, es necesario establecer un
Reglamento Orgénico de organizacion y funcionaroieté caracter general, que sirva
de instrumento béasico a aquellos centros publidas,Educacion Infantil y/o de
Educacion Primaria que no hayan optado por su ealdim o modificacion de su
propio ROF, o en su caso, poder aplicar con caréafdetorio, aspectos fundamentales
no contemplados en el mismo.
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En su virtud, conocido el dictamen emitido po€Cehsejo Escolar de Euskadi, a
propuesta del Consejero de Educacion, Universidaglesnvestigacion, previa
deliberacién y aprobacion del Consejo de Gobiermnose sesion celebrada el.......
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DISPONGO:
Articulo Unico.

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funvienéo de los Centros
docentes publicos de Educacion Infantil y/o EdumadPrimaria de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Los centros docentes publicos de Educacion Infgfdi Educacion
Primaria que no hubieran aprobado, a la entradaigor del presente Decreto su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento aglicarel Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento que mediante el ptedeecreto se aprueba.

Segunda- Asimismo los centros docentes publicos de Edanamfantil y/o
Educacion Primaria que teniendo aprobado, a laaféehentrada en vigor del presente
Decreto, su Reglamento de Organizacion y Funcios@toj éste no contuviera toda la
regulacion a incluir en el mismo, serd de aplioacén lo no regulado, el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento que medianteeslgnte Decreto se aprueba.

Tercera.- No obstante lo establecido en las disposiciamsriores, los centros
docentes publicos de Educacién Infantil y/o EdumadPrimaria podran en cualquier
momento aprobar su propio Reglamento de Organizackuncionamiento, la parte no
regulada del mismo, modificar lo dispuesta el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento que este Decreto aprueba, o moditaReglamento por ellos
aprobado.

En cualquier caso, se trate de aprobaciones coddioaciones, los ROF habran
de ser remitidos a la Inspeccion Educativa del Depeento de Educacion,
Universidades e Investigacion, la cual, en un pldeotres meses, manifestara la
conformidad o disconformidad de las mismos a lanadiva vigente, debiendo, en este
altimo caso, el centro docente en cuestion, matifed Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento en el sentido indicado por la InsggecEducativa.

Cuarta.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiertesu publicacion en el
Boletin Oficialdel Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a............... deeeeeeene...de 199............
El Lehendakari

JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO

El Consejero de Educacion, Universidades e Inves&gion
INAXIO OLIVERI ALBISU
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE EDUCACIQN INFANTIL Y/O
EDUCACION PRIMARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAI S
VASCO

TITULO I:DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Principios generales.

1.- El conjunto de centros publicos que imparten lse@anza no universitaria
configuran la escuela publica vasca.

2.- La escuela publica vasca, cada uno de sus cesgodefine como plural,
bilingtie, democrética, al servicio de la sociedasca, enraizada social y culturalmente
en su entorno, participativa, compensadora de ésggdaldades e integradora de la
diversidad.

Articulo 2.- Fines.

Son fines de la escuela publica vasca:

a) Garantizar el ejercicio efectivo del derecho la educacién,
constitucionalmente reconocido, eliminando los @fgbs econdmicos, sociales o de
cualquier otra indole que lo impida.

b) Impulsar el desarrollo en libertad de la peadidad y la formacién integral de
los alumnos, asentados en los valores que hacebleptes convivencia democratica,
fomentando, entre otros, la capacidad y actituticari la igualdad, la justicia, la
participacion, el respeto al pluralismo y a la fitkd de conciencia, la solidaridad, la
inquietud social, la tolerancia y el respeto mutasi, como la defensa de los derechos
humanos.

c) Promover y garantizar el ejercicio del dereaha participacion democratica
de profesores, padres y alumnos en la gestiénsdeelitros publicos.

d) Garantizar el ejercicio efectivo de la libertiglcatedra de los profesores, del
derecho a la eleccion de centro por los padresooes) en el ambito que lo define la
Ley de la escuela Publica Vasca, y a elegir, emaso, la ensefianza religiosa que
deseen para sus hijos en las condiciones legaesias.

e) Asegurar la prestacion de una enseflanza dadakion especial atencién al
valor pedagogico de los contenidos a impartir g aflcacia de los métodos a utilizar,
introduciendo metodologias activas y flexibles tpregan en cuenta los avances que se
estan produciendo en nuestro entorno y el correpote reciclaje del profesorado, asi
como una activa orientacién psicolégica, escolarofjesional del alumno.
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f) Actuar en todos los niveles, etapas, ciclosrgdgs como elemento de
compensacion de las desigualdades de origen @dulos0s.

g) Garantizar a todos los alumnos, en igualdadogeliciones, el conocimiento
practico de ambas lenguas oficiales al acabar ebqee de ensefianza obligatoria,
potenciando el uso y contribuyendo a la normal@adel euskera.

h) Facilitar el descubrimiento por los alumnossdeidentidad cultural como
miembros del pueblo vasco mediante el conocimidetsu historia y cultura propias,
fomentando el enraizamiento de los alumnos en surengeografico, socioeconéomico
y cultural.

i) Desarrollar en los alumnos la adquisicion deitod intelectuales, técnicas de
trabajo y conocimientos de forma integradora eoities las areas del saber.

j) La formacion para la paz, la libertad y la pomidn de las ideas de
cooperacion y de solidaridad entre los pueblos.

k) Asegurar el caracter coeducador de la ensefiprezae imparta.

l) La exclusion de las manipulaciones en el cadterde la ensefianza y la
imparticién de conocimientos que persigan el adwantniento ideoldgico.

7€
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